
安徽财经大学2019年硕士研究生入学考试
初试自命题科目考试大纲
考试科目代码及名称：434国际商务基础
一、考核目标

本科目考试着重考核考生掌握跨国经营基础理论、业务知识和专业技能的程度，要求考生对国际商务知识框架下的全球商务基础、全球商务的途径、全球战略、实现卓越等内容，以及作为国际商务理论基础的国际贸易理论与政策、汇率理论等有一个比较全面的理解和掌握，并能综合运用所学的经济学、管理学知识分析实际国际商务问题。
二、知识要点和基本要求

1.全球化的商务活动

全球商务与国际商务；全球商务的重要性；全球化及其争论
2.理解政治、法律和经济
制度及其作用；政治体制；法律体系；经济体制；正式制度与全球商务；相关争论、扩展与管理启示
3.重视文化、道德与规范

非正式制度及其来源；文化与文化差异；道德与规范；非正式制度与全球商务；相关争论、扩展与管理启示

4.在全球利用能力
资源与能力；价值链分析；理解并运用VRIO框架建立企业的竞争优势；相关争论、扩展与管理启示
5.国际贸易
国际贸易理论（绝对优势理论、比较优势理论、要素禀赋理论、产品生命周期理论、国家竞争优势理论、战略性贸易理论等）；国际贸易的现实（贸易政策理论、关税及非关税壁垒等）；相关争论、扩展与管理启示

6.对外直接投资
对外直接投资理论；对外直接投资的现实；跨国公司如何与东道国政府讨价还价；相关争论、扩展与管理启示
7.外汇交易

汇率及其影响因素；汇率制度；国际货币体系及其演化；企业对于汇率波动的战略反应；相关争论、扩展与管理启示

8.全球与区域一体化
全球经济一体化；WTO；区域经济一体化；欧洲、美洲与亚太地区的区域经济一体化及其对全球商务的影响；相关争论、扩展与管理启示

9.进入外国市场
克服外商劣势；何处进入；何时进入；如何进入；相关争论、扩展与管理启示
10.联盟与收购
联盟与收购的概念；制度和资源如何影响联盟与收购决策；联盟的形成、演化与绩效；收购的动机与绩效；相关争论、扩展与管理启示

11.管理动态竞争
竞争、合作与合谋；管理国内与国际竞争的制度；影响动态竞争的资源；攻击、反击与发信号；本土企业与跨国公司；相关争论、扩展与管理启示

12.战略与结构
跨国企业的战略与结构；制度与资源如何影响跨国公司的战略、组织结构与学习；在全球进行学习、创新和知识管理；相关争论、扩展与管理启示

13.公司社会责任

利益相关者观点；制度、资源与公司社会责任；相关争论、扩展与管理启示

三、考试基本题型 

1. 单项选择题。主要考察考生对于重要概念、理论的识记和理解情况。 （每小题3分，共30分） 

2. 简答题。主要考察考生对国际商务基础理论、国际商务途径、全球战略等国际商务领域的重要理论和现实问题的理解能力。 （每小题12分，共60分） 

3. 应用分析题。主要考察考生综合运用相关理论知识，分析解决实际国际商务问题的能力，具体包括论述题和案例分析题两种类型。（每小题20分，共60分）

