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经济与管理学院关于推荐 2020 年优秀应届本科毕业生

免试攻读硕士学位研究生工作的实施细则

为做好 2020 年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研

究生（以下简称推免生）工作，根据《安徽理工大学推荐优秀应届

本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施办法（2016 年修订）》

（校政〔2016〕110 号）和学校《关于开展 2020 年推荐免试攻读硕

士学位研究生工作的通知》（校党政办〔2019〕50 号）等文件要求，

特制定经济与管理学院推荐 2020 年优秀应届本科毕业生免试攻读

硕士学位研究生工作的实施细则。

一、成立推免生工作小组

1.成立经济与管理学院推免生工作小组，负责制定本学院推免

生工作的实施细则，研究免试生推荐各项工作。

组长：杨 力

成员：马蓓蕾 王建民 杨 健 耿家营 李 洁 王 娟

秘书：耿家营（兼）
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二、组织动员

根据学校推免生工作具体安排，学院召开推免生工作动员大

会，学习国家和学校有关文件，具体布置推免生工作。公布学院推

免生工作实施细则，以及推免生工作的具体时间安排。

三、报名资格审查

依据学校《关于开展 2020 年推荐免试攻读硕士学位研究生工

作的通知》（校党政办〔2019〕50 号）文件精神，严格对照推荐条

件，统计并审核学生平时成绩，确定并公示推免生申请人名单；组

织符合条件的学生，填写《安徽理工大学推荐免试攻读硕士学位研

究生资格申请表》，并按时上报本学院推免生相关材料。

其中，课程平均成绩计算：按照本科前三年所有课程的平均绩

点，计算分值。

推荐条件依据学校《关于开展 2020 年推荐免试攻读硕士学位

研究生工作的通知》（校党政办〔2019〕50 号）。

四、组织考试和面试

学院成立推免生考核小组，负责命题、评分和面试。对符合申

请条件、经学院公示无异议的推免生候选人，组织选拔考核。候选

人的考核分为学习成绩、综合面试和特长加分三个部分，考核综合

总成绩满分 100 分（学习成绩占 55 分，综合面试占 40 分，特长加

分占 5 分），综合总成绩计算公式如下：

综合总成绩=学习成绩×55%+综合面试×40%+特长加分×50%

学习成绩按照候选人本科前三年所有课程加权平均学分绩点

换算成百分制的分数。

综合面试主要对候选人的专业素质和综合能力做出评判，综合

面试成绩总分为 100 分，包括笔试（70%）和面试（30%）。其中，

笔试为管理综合及英语水平测试,时间为两小时。



3

特长加分具体标准及认定按照学校《推免工作实施办法》（校

政〔2016〕110 号）规定执行。

五、纪律要求和保密措施

1）参加考试命题和审题的教师必须遵守招生考试保密工作的

有关规定，增强保密意识，提高责任心，以防泄题。

2）命题完毕后，命题组长要亲自对试题的内容进行审核，防

止差错。试卷印制好后，装入专用信封交试题专管员密封保存。

3）阅卷教师应在学院规定时间地点阅卷，采取流水阅卷方式，

做到公平保密。

4）阅卷结束后，阅卷教师必须认真核对成绩；任何工作人员

不得泄露或提前对外公开考核成绩。

六、具体时间安排

1） 9 月 5 日，学院成立推免生工作小组，召开推免生工作布

置会议。

2） 9 月 5 日前，公布本学院推免生工作实施细则；统计并审

核完成学生平时成绩。

3） 9 月 6 日，学院召开推免学生工作动员大会。

4） 9 月 7 日前，资格审查，组织符合条件的学生，填写《安

徽理工大学 2020 年推荐免试攻读硕士学位研究生申请表》，并上报

推免生相关材料。

5） 9 月 9 日前，学院审核申请报名资格及有关材料，并到相

关部门进行认定。

6） 9 月 12 日前，确定推免生候选人名单，公示无异议并上

报学校研究生院。

7） 9月 15 日前，组织推免生笔试、面试。
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8） 9 月 16 日，确定推荐候选人名单，填写《安徽理工大学

2020 年推荐免试攻读硕士学位研究生汇总表》报送学校研究生院。

经济与管理学院

2019 年 9月 5日


	学院成立推免生考核小组，负责命题、评分和面试。对符合申请条件、经学院公示无异议的推免生候选人，组织选

