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【解析】 

一、简答（本大题共 4 小题，共 30 分） 

1.简述资本的使用者成本的含义及其表达形式。（8 分） 

【解答】 

厂商经常会出租或者租入机器设备、建筑物或者其他用于生产过程的资产。在另一些情况下，厂商也

可能自己购买这些资本。资本的使用者成本——每年拥有并使用一项生产性资产而不是出售或者不购买它

的成本——等于每年的经济折旧与若将钱投资到其他地方而获得的利息（即财务回报）之和。 

资本的使用者成本的表达形式是：资本的使用者成本=经济折旧+利率×资本价值。 

也可以用每一元资本比率形式表示资本的使用者成本，即 r=折旧率+利率。 

【分析】 

该题考查简述资本的使用者成本的含义及其表达形式，属识记层次，只需对相关概念进行记忆就能回

答该题。指定教材《微观经济学》第 7 章对该知识点有明确表述。 

 

2.试说明序数效用与基数效用的区别与联系。（7 分） 

【解答】 

基数效用函数能明确描述市场篮子的偏好大小，能描述一个市场篮子在多大程度上比另一个更受偏

好；序数效用函数（ordinal utility function）只能对不同市场篮子的偏好程度排序，但并没有表明一个市场

篮子在多大程度上比另一个篮子更受偏好。 

二者的区别在于：第一，序数效用不考虑偏好的大小，只考虑偏好的排序，基数效用能够从数量上衡

量出效用的大小；第二，序数效用不能进行四则运算，基数效用可以进行四则运算。 

二者的联系在于：第一，二者都可以用来讨论消费者的最优选择；第二，二者都可以对不同市场篮子

的偏好进行排序；第三，二者都是消费者心理主观判断。 

【分析】 

该题考查序数效用与基数效用，属理解层次，除对二者概念进行准确识记之外，需要对概念进行理解

后说明二者的联系和区别。二者概念在指定教材《微观经济学》第 3 章第 1 节有明确的表述，二者区别是

《微观经济学》第 3 章中的一道复习题。 

 

3.宏观财政政策对产出的影响可能会受到哪些因素的约束？（7 分） 

【解答】 
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宏观财政政策一般通过改变政府支出或税收影响产出，但会受到以下因素影响： 

（1）改变政府支出或税收并不容易，通常需要较长的行政过程； 

（2）支出和税收对需求的影响并没有理论解释中那样敏捷和准确，消费者和企业增加的需求中有一

部分可能不是用于购买国内物品，而是购买国外物品； 

（3）预期可能存在问题，例如消费对减税的反应，越是把减税当作永久的，消费的反应就越大； 

（4）坚持期望的产出水平可能会带来不好的负效应，如果努力实现高的产出水平可能会导致通货膨

胀的加速，而且在中期内高产出水平不会持久下去； 

（5）削减税收或增加政府支出可能会导致巨额的财政赤字以及公共债务的不断增加，这类债务在长

期内会产生负面影响。 

【分析】 

该题考查宏观财政政策对产出的影响因素，属识记层次。在指定教材《宏观经济学》第 3 章有明确表

述，但该问题需要考生在掌握该知识点的基础上明确考点。 

 

4.简述效率工资理论的主要内容并说明效率工资的决定因素。（8 分） 

【解答】 

企业支付高于保留工资的工资将会在经济上给与工人更大的吸引力，从而使得工人留在企业，这将降

低周转率，并且提高企业的生产力。高工资也会提高工人的购买力，提高他们食物的消费水平，工人更健

康，从而有更强健的体魄和更充沛的精力投入工作。另外，企业支付较高的工资也能够选择生产率更高的

工人。经济学家把工人的生产率或者效率和他们被支付的工资相联系的理论称为效率工资理论。 

效率工资理论认为工资同时取决于工作的性质和劳动力市场环境。 

（1）如果企业认为雇员的士气和责任感是他们工作质量的关键保证，那么该企业支付的工资就会比

那些常规行业中的企业要高； 

（2）劳动力市场环境会影响工资。更低的失业率使得就业工人请辞变得更具吸引力：低失业率使得

找到另一份工作更加容易。企业想要避免请辞人数的增加，就不得不通过增加工人工资来抵消低失业的影

响。简而言之，低失业将会导致高工资，相反，高失业将导致低工资。 

【分析】 

本题考查效率工资理论，属识记层次，记住相关知识点即可答题。该题在指定教材《微观经济学》第

17 章第 6 节和《宏观经济学》第 6 章第 3 节有明确表述。但在回答该题时，需要将两部分内容合并总结后

进行叙述。该知识点 2012 年曾考查过。 
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二、画图与分析（本大题共 3 小题，每小题 10 分，共 30 分） 

1.比较企业生产的短期扩张路径和长期扩张路径的区别。 

【解答】 

企业生产的短期扩张路径和长期扩张

路径如右图。 

厂商在短期生产中，由于资本投入使

用的固定性，生产成本不能达到最小化。

起初，产出水平是 q1。短期中，资本固定

在 K1 水平。要生产 q1 的产出，厂商就要

通过选择与等成本线 AB 的切点相对应的

劳动量 L1来使成本最小化。这种固定性体

现在厂商决定产出增至 q2时。如果资本不

是固定的，厂商将会以 K2 的资本和 L2 的

劳动来生产上述产出。厂商的成本将由等

成本线 CD 反映出来。 

然而，资本的固定不变迫使厂商以 K1的资本和 L3的劳动在点 P 进行生产。点 P 落在表示成本高于等

成本线 CD 的等成本线 EF 上。因为当厂商扩大生产时，无法以相对成本较低的资本替代成本较高的劳动，

所以当厂商的资本固定不变时，生产成本就高。短期扩张路径就反映了这种固定性，它最初是一条从原点

出发的曲线，当资本投入量达到 K1后，就变成一条水平直线。 

长期中，厂商可以通过将劳动由 L1增至 L2，资本由 K1增至 K2，从而以更低的成本生产出相同的产出。 

【分析】 

该题考查企业生产的短期扩张路径和长期扩张路径，属识记层次，题目为指定参考书《微观经济学》

第 7 章中有明确表述。 

 

2.请说明风险溢价。 

【解答】 

风险溢价是指风险规避者为了规避风险而愿意支付的最大货币量。 
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风险溢价，表示一个人为了在风险性选择和确定性选择之间保持无差异而愿意放弃的收入额。上图中，

风险溢价为 4000 美元，因为一份 16000 美元（位于 C 点）的确定性收入与一份期望收入为 20000 美元的

不确定性收入（0.5 的概率位于 A 点，0.5 的概率位于 E 点）给她带来的效用相等（都为 14）。 

【分析】 

该题考查风险溢价，属识记层次，指定教材《微观经济学》第 5 章有明确表述。 

 

3.单位工人产出和单位工人占有资本之间的关系。 

【解答】 

单位工人产出和单位工人占有资本之间的关系如下图所示。单位工人产出（Y/N）用纵轴表示，单位

工人占有资本（K/N）用横轴表示，两者之间的关系是一条向上倾斜的曲线。当单位工人占有的资本增加

时，单位工人的产出也会增加。但是，曲线表明资本的增加导致产出的增加约来越小，这就是资本收益递

减。在 A 点，单位工人占有的资本较小，单位工人占有资本增加，用距离 AB 表示，将导致单位工人的产

出增加 A’B’。在 C 点，单位工人占有的资本更大了，增加同样的单位工人占有资本（用距离 CD 表示，距

离 CD 等于距离 AB），引起单位工人产出的增加更小了，仅为 C’D’，新增加的单位工人占有资本对单位工

人产出的影响越来越小。 
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【分析】 

本题考查单位工人产出和单位工人占有资本之间的关系，属识记层次，指定教材《宏观经济学》第 10

章有明确表述。 

 

三、计算（共 50 分，保留一位小数点） 

1.某产品市场的需求为 P=10-Q，供给为 P=Q-4，其中 Q 和 P 的单位分别为千件和元/件。求： 

（1）该产品市场均衡的价格和数量。（2 分） 

（2）如果政府对每件产品征收 1 元的销售税，新的均衡数量是多少？买方支付的价格、卖方接受的

价格、政府税收各是多少？（6 分） 

（3）如果政府取消税收，给予生产者 1 元/件的补贴，均衡数量又是多少？买方支付的价格、卖方接

受的价格（包括补贴）、政府的总成本各是多少？（6 分） 

【解答】 

（1）当供给与需求相等时，市场达到均衡 

联立供求函数，得到均衡数量 7EQ ，均衡价格 3EP （2 分） 

（2）政府征税 1 元/件，设买方支付价格、卖方接受价格分别为 bP 、 sP ，新的均衡数量为 1Q ，则 















1

4

10

1

1

sb

b

b

PP

QP

QP

（3 分） 
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解得， 5.3bP ， 5.2sP ， 5.71 Q  

政府税收为 1×7.5=7.5（千元） 

即新的均衡数量是 7.5 千件，买方支付的价格为 3.5 元/件，卖方接受的价格是 2.5 元/件，政府税收为

7.5 千元。（3 分） 

（3）政府取消税收，给予生产者补贴 1 元/件，设买方支付价格、卖方接受价格分别为 'bP 、 'sP ，新

的均衡数量为 2Q ，则 















1''

4'

10'

2

2

sb

b

b

PP

QP

QP

（3 分） 

解得， 5.3'bP ， 5.2'sP ， 5.72 Q  

政府的成本为 1×7.5=7.5（千元） 

即新的均衡数量是 7.5 千件，买方支付的价格为 3.5 元/件，卖方接受的价格（包括补贴）是 2.5 元/件，

政府的成本是 7.5 千元。（3 分） 

【分析】 

该题考查竞争性市场税收和补贴对于均衡的影响，是指定教材《微观经济学》第 9 章课后练习题中的

原题。属理解、应用层次，难度较小。 

 

2.设有双寡头垄断企业，它们面临共同的市场需求曲线 P=100-5Q，两个企业的边际成本都为零，固定

成本为 100。试计算共谋均衡、古诺均衡、竞争均衡的价格、产量和利润水平。（14 分） 

【解答】 

设寡头垄断企业 1 和寡头垄断企业 2 的产量分别为 q1、q2，则有 q1+q2=Q；利润分别为 π1，π2。由于

两个企业的边际成本 MC 都为零，那么两个企业的可变成本 VC 也都为零；两个企业的总成本都为 100。 

（1）共谋均衡时，要求联合利润最大，即 

π=π1+π2=[100-5(q1+q2)]( q1+q2)-100 

整理得，π=100 (q1+ q2) -5 (q1+q2)
2
 -100 

一阶条件为 

∂π/∂ q1=100-10q1-10q2=0 

∂π/∂ q2=100-10q1-10q2=0 
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将以上两式联立，解得当两寡头共谋时， 

Q= q1*+q2*=10，P=50，π=π1+π2=500 

即两寡头共谋均衡的价格为 50，产量为 10，利润为 500。 

（2）古诺均衡时， 

     π1=[100 -5 (q1+q2)] q1-100    π2=[100-5(q1+q2)] q2-100 

令  ∂π1/∂ q1=100-10q1-5q2=0    ∂π2/∂ q2=100-5q1-10q2=0 

得到反应曲线   q1=10-0.5q2    q2=10-0.5q1 

将反应曲线联立，解得古诺均衡时 

q1*=q2*=6.67，Q=13.33，P=33.35，π1=π2=222.44，π=444.88 

即两寡头古诺均衡的价格为 33.35，此时各自的产量都为 6.67，总产量 33.35，各自的利润都为 222.44，

总利润为 444.88。 

（3）竞争均衡时，其价格等于边际成本。 

由于由于两个企业的边际成本 MC 都为零，即此时的价格 P=0，产量 Q=20，利润 π=-200。 

当双寡头平分市场产量时，q1*=q2*=0，各自利润为-100。 

【分析】 

该题考查寡头垄断企业产量竞争，属理解、掌握层次，在指定教材《微观经济学》第 12 章有明确表

述。题目难度中等。 

 

3.在新古典增长模型中，已知生产函数为 y=2k-0.5k
2，y 为人均产出，k 为人均资本，储蓄率 s=0.1，

人口增长率 n=0.05，资本折旧率 σ=0.05。 

    试求：（1）稳态时人均资本和人均产量。（6 分） 

         （2）稳态时人均储蓄和人均消费。（4 分） 

【解答】 

（1）稳态时，sy=(n+σ)k 

代入数值得：0.1(2k-0.5k
2
)=(0.05+0.05)k 

得到：k=2 

此时，y=2×2-0.5×2
2
=2 

即稳态时人均资本为 2，人均产量为 2。 

（2）稳态时人均储蓄为 sy=0.1×2=0.2 
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人均消费为(1-s)y=(1-0.1)×2=1.8 

【分析】 

该题考查考虑技术进步时的稳态水平，属于理解、应用层次。知识点在指定教材《宏观经济学》第 12

章有表述，但需要在掌握基础概念的基础上进行解题。该题目难度中等。 

 

4.考虑 IS-LM 模型： 

C=200+0.25%YD 

I=150+0.25Y-1000i 

G=250 

T=200 

(M/P)
d
=2Y-8000i 

M/P=1600 

（1）推导 IS 曲线方程、LM 曲线方程。（3 分） 

（2）求均衡实际产出和均衡利率。（2 分） 

（3）求出 C 和 I 的均衡值，并验证 C、I 和 G 之和是否等于 Y。（3 分） 

（4）现在假设货币供给增加到 M/P=1840，求解 Y、i、C 和 I。（2 分） 

（5）仍然让 M/P 等于其初始值 1600。现在假设政府支出增加到 G=400。（2 分） 

【解答】 

（1）根据 Y=C+I+G， 

即 Y=200+0.0025（Y-200）+150+0.25Y-1000i+250， 

整理得 Y=599.5+0.2525Y-1000i 

求得 IS 曲线方程为：Y=802.01-1337.79i 

令（M/P）d
=M/P，即 2Y-8000i=1600 

得 LM 曲线方程为：Y=800+4000i 

（2）联立 IS 和 LM 方程， 

解得 Y=801.50，i=0.00038=0.038% 

即均衡实际产出为 801.50，均衡利率为 0.038%。 

（3）C=200+0.0025×（801.50-200）=201.50 

     I=150+0.25×801.50-1000×0.00038=350 
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     C+I+G=201.50+350+250=801.50，正好等于 Y 的均衡值。 

（4）现在货币供给增加，不影响 IS 曲线，所以 IS 曲线方程和第（1）问相同，仍为 Y=802.01-1337.79i 

LM 方程变为：Y=920+4000i 

联立 IS 和 LM 方程，求出新的均衡收入 Y=831.58，i=-0.0221=-2.21% 

C=200+0.0025（831.58-200）=201.58 

I=150+0.25×831.58-1000×（-0.0221）=379.90 

（5）财政扩张不影响 LM，所以 LM 曲线的方程和第（1）问相同，仍为 Y=800+4000i 

IS 方程变为 Y=1002.68-1337.79i 

联立 IS、LM，求得均衡的利率 i=0.0380=3.80%，均衡收入 Y=951.88 

C=200+0.0025（951.88-200）=201.88 

I=150+0.25×951.88-1000×0.0380=349.97 

【分析】 

该题考查 IS-LM 模型，题目为指定教材《宏观经济学》第 5 章课后习题中的原题，属理解、掌握层次。

该题目 2008 年也曾考查过。该题难度较小。 

 

四、论述（每题 20 分，共 40 分） 

1.汤普森公司是美国一家汽车维修企业。公司为了鼓励员工多维修汽车，提出了一项效率工资项目，

即给予员工较低的底薪，把员工的薪酬和维修收入挂钩，对维修收入高的员工给予高额奖励。汤普森公司

实施这一效率工资项目后，统计数据显示，公司的维修量增长率快速提升。但是，一些顾客对汤普森公司

的服务提出了质疑，认为汤普森员工存在利用信息不对称来获取个人收益的问题，抱怨说他们的汽车被提

前维修或过度维修了。一个顾客把汤普森公司告上了法庭。调查表明，汤普森公司员工平均让每位顾客多

花费 200 多美元。这成为一个让社会震惊的丑闻。 

请结合质量不确定和信息不确定、效用和无差异曲线理论，分析汤普森员工为什么会选择让顾客过度

维修，并提出你认为的激励性解决方案。 

【解答】 

答案要点： 

（1）汽车维修时，汽车维修企业员工是代理人，顾客是委托人，二者信息不对称，代理人占有信息

优势，汽车维修企业员工比顾客对汽车状况和质量更了解。 

（2）委托人、代理人目标不一致。由于存在效率工资项目，汽车维修企业员工的目标是尽可能多的
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进行维修工作，增长维修收入以获得高额奖励；而顾客的目标是在合适的时候进行适度的维修；委托人的

尽可能少的维修和代理人尽可能多的维修目标之间存在差异，二者从相同的维修数量中获得的效用水平不

同。 

（3）委托人监督代理人行为的成本很高，甚至不可能。由于汽车使用一段时间后，存在质量不确定，

只能通过检测确定是否需要维修，而顾客很难得知汽车维修企业员工检测和维修的真实情况。 

（4）相应的解决措施：改变激励机制，名誉机制或引入第三方监督。 

【分析】 

本题考查信息不对称造成的问题及解决措施，同时需要利用消费者行为理论进行分析。属于理解、应

用层次。本题综合了指定教材《微观经济学》第 17 章和第 3 章的内容，需要综合这两章的相关知识点答

题。 

 

2.试述经济学中磁滞效应的内容及其两种解释。 

【解答】 

磁滞效应认为自然失业率依赖于实际失业率的历史。“磁滞效应”是一个物理学术语，在物理学之外

通常用于描述那些依赖系统历史，处于平衡状态的系统。经济学中的“磁滞效应”说明一个事实，即失业

率的经济回报取决于最终的历史失业率。 

持这种观点的一类人认为，持续的高失业率导致部分工人长期失业，以至于他们成为无能力就业的人。

他们失去了技能、信念和联系。尽管被列入失业人口，但实际上他们已经与劳动力市场无关了。论断的另

一方面是，持续的高失业率导致一些人态度和意愿发生改变，即一直失业而不愿从事低收入工作。结果就

是更高失业率的平衡。 

持这种观点的第二类人认为，高失业率导致劳动力市场制度的改变，改变反过来导致自然失业率的增

长。特别是，由于高失业率，政府提供了更为慷慨的失业救济，失业者更容易生存下去，但却导致了自然

失业率的增长。 

【分析】 

该题主要考查磁滞效应。本题将指定教材《宏观经济学（第 4 版）》第 13 章有明确表述，属识记层次。 
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