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一、简答（本大题共 4 小题，共 30 分） 

1.简述资本的使用者成本的含义及其表达形式。（8 分） 

 

2.试说明序数效用与基数效用的区别与联系。（7 分） 

 

3.宏观财政政策对产出的影响可能会受到哪些因素的约束？（7 分） 

 

4.简述效率工资理论的主要内容并说明效率工资的决定因素。（8 分） 

 

二、画图与分析（本大题共 3 小题，每小题 10 分，共 30 分） 

1.比较企业生产的短期扩张路径和长期扩张路径的区别。 

 

2.请说明风险溢价。 

 

3.单位工人产出和单位工人占有资本之间的关系。 

 

三、计算题（本大题共 4 小题，共 50 分。保留两位小数） 

1.某产品市场的需求为 P=10-Q，供给为 P=Q-4，其中 Q 和 P 的单位分别为千件和元/件。求： 

（1）该产品市场均衡的价格和数量。（2 分） 

（2）如果政府对每件产品征收 1 元的销售税，新的均衡数量是多少？买方支付的价格、卖方

接受的价格、政府税收各是多少？（6 分） 

（3）如果政府取消税收，给予生产者 1 元/件的补贴，均衡数量又是多少？买方支付的价格、
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卖方接受的价格（包括补贴）、政府的总成本各是多少？（6 分） 

 

2.设有双寡头垄断企业，它们面临共同的市场需求曲线 P=100-5Q，两个企业的边际成本都为

零，固定成本为 100。试计算共谋均衡、古诺均衡、竞争均衡的价格、产量和利润水平。（14

分） 
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3.在新古典增长模型中，已知生产函数为 y=2k-0.5k
2，y 为人均产出，k 为人均资本，储蓄率

s=0.1，人口增长率 n=0.05，资本折旧率σ=0.05。 

    试求：（1）稳态时人均资本和人均产量。（6 分） 

         （2）稳态时人均储蓄和人均消费。（4 分） 

 

4.考虑 IS-LM 模型： 

C=200+0.25%YD 

I=150+0.25Y-1000i 

G=250 

T=200 

(M/P)
d
=2Y-8000i 

M/P=1600 

（1）推导 IS 曲线方程、LM 曲线方程。（3 分） 

（2）求均衡实际产出和均衡利率。（2 分） 

（3）求出 C 和 I 的均衡值，并验证 C、I 和 G 之和是否等于 Y。（3 分） 

（4）现在假设货币供给增加到 M/P=1840，求解 Y、i、C 和 I。（2 分） 

（5）仍然让 M/P 等于其初始值 1600。现在假设政府支出增加到 G=400。（2 分） 
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四、论述（本大题共 2 小题，每小题 20 分，共 40 分） 

1.汤普森公司是美国一家汽车维修企业。公司为了鼓励员工多维修汽车，提出了一项效率工

资项目，即给予员工较低的底薪，把员工的薪酬和维修收入挂钩，对维修收入高的员工给予

高额奖励。汤普森公司实施这一效率工资项目后，统计数据显示，公司的维修量增长率快速

提升。但是，一些顾客对汤普森公司的服务提出了质疑，认为汤普森员工存在利用信息不对

称来获取个人收益的问题，抱怨说他们的汽车被提前维修或过度维修了。一个顾客把汤普森

公司告上了法庭。调查表明，汤普森公司员工平均让每位顾客多花费 200 多美元。这成为一

个让社会震惊的丑闻。 

    请结合质量不确定和信息不确定、效用和无差异曲线理论，分析汤普森员工为什么会选

择让顾客过度维修，并提出你认为的激励性解决方案。 

 

2.试述经济学中磁滞效应的内容及其两种解释。 



 

 

 

版权属于北京万学教育科技有限公司所有，违者必究 
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