
宁夏大学关于制订全日制专业学位硕士研究生

培养方案的指导意见

(2018年修订)

为了适应高等教育发展的新形势，适应我国现代化建设对高层次专门人才培养和学科建设的需要，根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见》（教研[2009]1号）等有关文件精神，结合我校专业学位研究生培养实际情况，学校决定对新增全日制专业学位硕士研究生培养方案进行制订，现提出以下指导性意见。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，努力培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，培养担当民族复兴大任的时代新人。培养方案制订应体现“规范管理，注重过程，强化监督”。通过培养方案的实施提高专业学位硕士研究生培养质量，服务地方社会经济发展。
二、基本原则

以《中华人民共和国学位条例》（2004）、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》（1981）、《专业学位类别（领域）博士、硕士学位基本要求》(2015年)等相关文件及我校培养实际为依据，正确把握各学科领域内涵，本着优化学科领域结构、突出学科领域特色、提高培养质量、培养高素质专门人才的原则，开展专业学位硕士研究生培养方案的制订工作。 

遵循研究生教育和人才成长规律，满足国家经济建设和社会发展对高层次专门人才的需要。

（三）培养方案的内容应具有一定的前瞻性，体现因材施教的原则，培养方案制订应为专业学位硕士研究生制订个人培养计划留有足够的空间，使研究生培养在满足培养方案基本要求的同时，根据研究生个人的实际情况，可对课程选择、科研实践及论文选题等进行有特色的安排。

三、基本要求

（一）培养目标 

1.较好掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻党的基本理论基本路线基本方略，努力践行社会主义核心价值观，热爱祖国，遵纪守法。

2.掌握某一特定职业领域相关理论知识，具有较强解决实际问题的能力，能承担专业技术或管理工作，具有良好的职业素养的高层次应用型专门人才。 

3.各专业学位培养单位依据各专业全国专业学位指导委员会要求，结合本专业（或领域）特点提出具体细化的培养目标。 

（二）培养方式 

1.教学过程要重视运用研讨式授课、模拟教学、案例教学、情景教学等灵活多样的教学方式。 

2.课程学习与实习实践相结合，课程学习主要在校内完成，实习实践主要在实践基地完成。 

3.建立健全校内外“双导师制”，构建由校内导师和行业专家共同参与的“双导师”指导体系，共同承担实践教学和学位论文指导工作。 

（三）学制及学习年限 

依据全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）的要求和学校实际情况确定学制，但培养年限最长不超过5年。 

（四）学分要求 

1.总学分：总学分以全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）的要求为准，原则上不低于指导性培养方案（或学位标准）规定的学分。 

2.实践环节学分：应以全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）的学分要求为准；指导性培养方案（或学位标准）未规定培养环节学分的，应设置至少2学分的培养环节学分。 

3.学位论文学分：全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）总学分明确包含学位论文学分的，可将学位论文学分计入总学分，否则不计学分。 

（五）课程设置 

1.专业学位研究生课程分为学位课和非学位课，学位课含公共必修课和专业必修课，非学位课含选修课。

   专业必修课和选修课的学分应参考全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）教指委指导性培养方案（或学位标准）的要求进行设置，17学时计1学分。

2.专业学位培养方案中的必修课程与全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）教指委指导性培养方案（或学位标准）中的必修课程相似度原则上不低于70%。培养方案中实务实践（应用性）课程原则上不低于50%。 

3.所有课程考核成绩实行百分制, 专业必修课为学位课，及格标准为75分以上(含75分),非学位课程及格标准为60 分以上(含60分)。

补修课是跨专业考取的研究生，需补修本专业本科阶段的课程，由导师决定。

补修课不记学分，可记成绩。

4.全日制专业学位硕士研究生课程学习原则上为一学期。开题报告在第二学期完成。在第三学期完成中期考核，实行分流制，具体办法见《宁夏大学研究生中期考核办法》。

（六）实践环节 

1.实习实践是专业学位研究生培养中的重要环节。专业学位研究生在学期间，可采用集中实践与分段实践相结合的方式，到已在学校备案的实践基地进行实习实践活动，实习实践时间严格以相关领域教指委要求为准。 

2.实习实践形式可多样化，可以是课程实验、企业行业实践、课题研究等等，实践内容可根据不同的实践形式由校内导师和校外企业行业实习实践指导教师决定。 

3.专业学位研究生参加实习实践前，必须填写《宁夏大学专业学位硕士研究生实习实践工作计划表》交培养单位，方可参加实习实践活动，实习实践结束后填写《宁夏大学专业学位研究生实践环节考核表》，通过培养单位审核，可申请论文答辩。

实践环节是突出专业学位研究生教育特色的重要环节，需写出本专业学位领域实践环节的具体体现形式（如校内外实验教学、校外企事业单位实习实践、实践基地顶岗等）以及考核方式。
（七）学位论文 

1.学位论文选题应来源于应用课程或现实问题，必须要有明确的职业背景和应用价值； 

2.学位论文形式可以多种多样，可采用调研报告、应用基础研究、规划设计、产品开发、案例分析、项目管理及课题研究等形式； 

3.学位论文字数，根据全国专业学位教育指导委员会的参考性或指导性培养方案（或学位标准）确定。

4.学位论文要具有明确的本专业学位背景和特点，提出对学位论文选题、论文形式等方面的具体要求

（八）其它项目学习安排

各学科领域可根据自身特点和学位点建设要求，对在学期间专业硕士学位研究生毕业要求给予明确规定。

（九）毕业与学位授予

硕士研究生在学习年限内完成培养环节各项内容并取得规定学分，完成学位论文并通过答辩且符合毕业资格者，准予毕业，符合宁夏大学授予学位条件的，可授予相应学位。

四、组织与实施

（一）硕士研究生培养方案三年修订一次，由研究生院统一组织，各培养单位具体实施。

（二）各培养单位召开学位点负责人会议，根据本单位的实际情况和全国专业学位教育指导委员会的要求，对培养方案制订提出进一步的要求。

（三）各学位点召开全体导师会议，由学位点负责人组织制订专业学位硕士研究生培养方案。

（四）各培养单位学位评定分委员会对制订后的专业硕士研究生培养方案进行审定并报研究生院。

各专业学位硕士研究生培养方案经审议通过后从2019级新生入学开始执行。


