
 

 

 

一、学科方向与特色 

1.学科方向。至少具有 3 个特色鲜明、相对稳定的主干

学科方向，聚焦先进能源体系的基础研究和前沿开发，每个

方向需两个及以上相关一级学科的交叉衍生与支撑，融合凝

练形成相对独立的知识体系。 

2.学科特色。学科特色和发展方向与国家战略需求、社

会经济发展需求高度契合。学科具有高度前沿和显著的应用

特点，符合研究领域的发展趋势，具备促进基础研究发展的

能力。研究方向既包含基础科学问题，又探索前沿工程和工

艺的技术开发和运用，还涉及能源系统的综合评价和管理；

交叉融合了理学、工学、管理学等领域多学科的知识理论和

研究方法，创新凝练形成先进能源生产、减排、替代、利用、

管理、安全的全链条、系统化的知识体系，解决能源生产减

排、结构变革和消费转型的关键核心问题；应用性研究应达

到国内先进水平，能有效地为国家或地区相关领域科学技术

发展提供基础研究支撑和优秀高端人才，对推动国家或地区

在相关新兴产业发展做出贡献。 

二、学科队伍 

3.人员规模。专任教师总数不少于 30 人，其中具有正高

级职称的教师不少于 10 人；每个学科方向的专任教师不少

于 7 人。 



4.人员结构。专任教师年龄结构、学缘结构、学科专长

等结构合理，团结协作，学术思想端正、活跃，其中教授人

数比例不低于 30%，具有博士学位的比例不低于 80%，具有

非本单位教育经历的比例不低于 20%。 

5.学科带头人与学术骨干。学科带头人和学术骨干有效

支撑研究生培养。每个学科方向上，学科带头人不少于 1 人，

学术骨干不少于 3 人。学科带头人具有出色的教学科研能力

和学术影响力，学术造诣较深、在国内同行中有一定影响、

治学严谨、为人正派且具备指导博士研究生的水平和能力，

近 5 年每人主持至少 1 项国家级项目，且应具备以下条件之

一：担任国家级各类专家组专家，或在国家级学会担任重要

职务；担任国家级或省部级科研/教学基地、团队负责人；主

持承担国家级重大、重点项目（课题）；获得国家级科研、

教学奖（排名前三），或获得省部级科研、教学一等奖（排

名第一）。在相近学科博士点担任博士生导师完整培养过 1

届博士研究生和 2 届硕士研究生。学术骨干应具有较高的专

业技术水平，近 5 年主持过国家级科研项目或主持过省部级

科研项目，在国内外公认的本领域高水平学术期刊发表论文

不少于 5 篇；担任博士生导师，正在指导培养博士研究生。 

三、人才培养 

6.培养概况。近 5 年在相关学科专业已经积累较丰富的

研究生培养经验，已授予硕士学位人数不少于 60 人，授予

博士学位人数不少于 30 人。 

7.课程与教学。相关专业硕士生课程体系完善，在课程



设置和教学过程中体现本学科研究生应掌握的基础理论和

基本技能，体现培养单位特色课程及开拓学术视野的系列课

程及专题讲座。拟开设的研究生课程能够覆盖学科各主要研

究方向，能够达到一级交叉学科博士学位要求，并根据特色

进行课程构建和创新，课程涵盖先进能源生产、减排、替代、

利用、管理、安全等方面的基础理论和相关工程工艺的技术

开发和运用，以及能源系统的综合评价和管理，课程设置理

论和实践相结合。现有教师能够满足本学科博士硕士学位人

才培养课程需要。 

8.培养质量。相关专业硕士毕业生和博士毕业生就业率

及就业质量良好，得到用人单位认可，社会评价较高，有一

定数量的硕士生毕业继续攻读国内外博士研究生。硕士和博

士学位论文质量较高；在读硕博研究生学术成果突出、发表

学术论文较多，有一定数量的公开或获得授权发明专利。 

四、培养环境与条件 

9.科学研究。科研经费充足，整体学术水平、科研能力

在国内同学科中处于先进行列，在一些学科方向上达到或接

近国际先进水平。近 5 年科研成果显著，承担国家级、省部

级的科研项目不少于 40 项，其中国家级项目不少于 30 项，

科研经费不少于 5000 万元(师均科研经费不少于 100 万)；获

省部级以上科技奖励和重要社会力量奖共计不少于 5 项；有

较大比例的研究生参与省部级以上科研项目。 

10.学术交流。近 5 年，积极参加国内外学术交流与合作，

主持召开或承办国际学术会议或全国学术会议不少于 2 次，



开展过国际学术交流与合作项目，赴境外参加国际会议、开

展项目合作等不少于 30 人次。平均每年有 20%以上的研究

生参加国内外学术交流。学校有相应的政策和经费支持研究

生参加国内外学术交流。 

11.支撑条件。拥有与本一级学科相适应的教学与科研平

台，其中国家级平台 2 个以上，省部级平台 3 个以上，有用

于研究生教学科研的比较先进的实验仪器设备和软件资源，

有较充足的国内外图书资料和数据库，能满足培养博士研究

生的需要。有较为完善的研究生奖助学金体系、培养经费充

足，重视学风和学术道德制度建设，具有完善的学科建设、

研究生培养等管理制度、管理机构和管理人员。 


