
2023 年硕士研究生招生考试初试科目大纲 

《心理学专业基础综合》 

第一部分 考试说明 

一．考试性质 

心理学专业基础综合考试是为招收应用心理学专业硕士学位研究生而设置

的具有选拔性质的考试科目。其目的是科学、公平、有效地测试考生掌握心理学

学科大学本科阶段专业基础知识、基本理论、基本方法的水平和分析问题、解决

问题的能力，以利于择优录取选拔，确保硕士研究生的质量。 

二．考试内容范围 

心理学专业基础综合考试涵盖心理学导论、教育心理学、实验心理学、心理

统计与测量等学科基础课程。 

三．评价目标 

考生应具备以下能力： 

1. 掌握上述心理学学科的基本理论、基本知识和基本方法； 

2. 能够运用所学的基本理论、基本知识和基本方法分析和解决有关理论问

题和实际问题； 

3. 了解本学科的相关学科知识和前沿动态。 

四．考试形式与试卷结构 

（一）试卷满分及考试时间 

本试卷满分为 300 分，考试时间为 180 分钟。 

（二）答题方式 

答题方式为闭卷、笔试。 

（三）试卷考查内容结构 

心理学导论            约 100 分 

教育心理学            约 40 分 

实验心理学            约 80 分 

心理统计与测量        约 80 分 



（四）试卷题型结构 

考查题型主要包括：单项选择题、多项选择题、简答题、综合题。        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第二部分 考查要点 

 

心理学导论部分 

【考查目标】 

１．理解和掌握心理学的基本事实、基本概念和基本理论，了解当代心理学

的发展趋势。 

２．能够运用心理学的基本理论和方法，分析和解决有关实际问题。 

 

一、心理学概述 

（一）心理学的研究对象 

（二）心理学的研究方法 

１．观察法 

２．实验法 

３．测验法 

４．调查法 

５．个案法 

（三）主要的心理学流派 

１．构造主义心理学 

２．机能主义心理学 

３．行为主义心理学 

４．格式塔心理学 

５．精神分析 

６．人本主义心理学 

７．认知心理学 

二、心理和行为的生物学基础 



（一）神经系统的基本结构 

１．神经元 

２．突触 

３．周围神经系统和中枢神经系统 

（二）大脑皮层及其机能 

１．大脑皮层感觉区及其机能 

２．大脑皮层运动区及其机能 

３．大脑皮层言语区及其机能 

４．大脑两半球单侧化优势 

三、意识和注意 

（一）意识与无意识 

１．意识的含义 

２．意识的种类 

３．意识的功能 

４．睡眠与梦 

（二）注意概述 

１．注意的含义 

２．注意的功能 

３．注意的种类 

（三）注意的生理机制和外部表现 

１．注意的生理机制 

２．注意的外部表现 

（四）注意的品质 

１．注意广度 

２．注意稳定性 



３．注意分配 

４．注意转移 

（五）注意的认知理论 

１．注意选择的认知理论 

２．注意分配的认知理论 

四、感觉 

（一）感觉概述 

１．感觉的含义 

２．感觉的种类 

３．感觉测量 

４．感觉现象 

（二）视觉 

１．视觉的含义 

２．视觉现象 

３．视觉的生理基础 

４．视觉理论 

（三）听觉 

１．听觉的含义 

２．听觉现象 

３．听觉的生理基础 

４．听觉理论 

五、知觉 

（一）知觉概述 

１．知觉的含义 

２．知觉的组织原则 



（二）知觉的特性 

１．知觉理解性 

２．知觉整体性 

３．知觉选择性 

４．知觉恒常性 

（三）空间知觉 

１．形状知觉 

２．大小知觉 

３．深度知觉 

４．方位知觉 

（四）时间知觉和运动知觉 

１．时间知觉 

２．运动知觉 

（五）知觉的信息加工 

１．自下而上加工和自上而下加工 

２．模式识别理论 

六、记忆 

（一）记忆概述 

１．记忆的含义 

２．记忆的过程 

３．记忆的种类 

（二）感觉记忆 

１．感觉记忆的含义 

２．感觉记忆的信息加工 

３．感觉记忆的特征 



（三）短时记忆与工作记忆 

１．短时记忆的含义 

２．短时记忆的信息加工 

３．短时记忆信息的存储与提取 

４．短时记忆的特征 

５．工作记忆 

（四）长时记忆 

１．长时记忆的含义 

２．长时记忆的信息加工 

３．长时记忆的信息存储与提取 

４．长时记忆的特征 

（五）遗忘 

１．遗忘的含义 

２．遗忘曲线 

３．遗忘理论 

４．影响遗忘的因素 

七、思维 

（一）思维概述 

１．思维的含义 

２．思维的特征 

３．思维的种类 

４．思维的过程 

（二）概念 

１．概念的含义 

２．概念的种类 



３．概念的形成 

４．概念的掌握 

（三）问题解决 

１．问题解决的含义 

２．问题解决的思维过程 

３．问题解决的策略 

４．影响问题解决的因素 

（四）创造性思维 

１．创造性思维的含义 

２．创造性思维的特征 

３．创造性思维的基本过程 

４．影响创造性思维的因素 

（五）表象 

１．表象的含义 

２．表象的特征 

３．表象的种类 

４．表象理论 

（六）想象 

１．想象的含义 

２．想象的种类 

３．想象的功能 

八、言语 

（一）言语概述 

１．言语的含义 

２．言语的功能 



３．言语的种类 

（二）言语活动的中枢机制 

１．言语运动中枢 

２．言语听觉中枢 

３．言语视觉中枢 

（三）言语感知和理解 

１．言语感知 

２．言语理解 

３．句子理解 

４．语篇理解 

５．影响言语理解的因素 

九、情绪和情感 

（一）情绪和情感概述 

１．情绪和情感的含义 

２．情绪和情感的功能 

３．情绪和情感的关系 

（二）情绪和情感的种类 

１．情绪的种类 

２．情感的种类 

（三）表情 

１．表情的含义 

２．表情的种类 

（四）情绪的脑中枢机制 

（五）情绪理论 

１．早期的情绪理论 



２．情绪的认知理论 

十、动机、需要与意志 

（一）动机概述 

１．动机的含义 

２．动机的功能 

３．生理动机和社会动机 

４．动机与行为效率的关系 

５．动机的理论 

（二）需要 

１．需要的含义 

２．需要的种类 

３．需要的层次理论 

（三）意志 

１．意志的含义 

２．意志的特征 

３．意志行动过程 

４．意志行动中的动机冲突 

５．意志的品质 

十一、能力 

（一）能力概述 

１．能力的含义 

（二）能力的种类和结构 

１．能力的种类 

２．能力的结构 

（三）智力理论 



１．智力因素说 

２．智力结构理论 

３．智力的信息加工理论 

（四）智力发展的差异 

１．智力发展的一般趋势 

２．智力发展的差异性 

３．影响智力发展的因素 

十二、人格 

（一）人格概述 

１．人格的含义 

２．人格的特征 

（二）人格理论  

１．人格特质理论 

２．人格类型理论 

３．精神分析人格理论 

４．人本主义人格理论 

（三）气质 

１．气质的含义 

２．气质的类型 

３．气质的理论 

（四）性格 

１．性格的含义 

２．性格的特征 

３．性格的类型 

４．性格与气质的关系 



５．认知风格 

（五）影响人格形成与发展的因素 

十三、社会心理 

（一）社会思维 

１．自我 

２．归因 

３．社会知觉与社会判断 

４．社会态度 

５．内隐社会认知 

（二）社会关系 

１．人际关系与人际沟通 

２．亲密关系 

３．偏见与歧视 

４．利他行为 

５．侵犯行为 

（三）社会影响 

１．说服 

２．从众与服从 

３．去个体化 

４．社会助长与社会惰化 

５．群体极化与群众思维 

６．合作、竞争与冲突 

７．文化及其影响 

 

 

 



教育心理学部分 

【考查目标】 

１．理解和掌握教育心理学的基本概念、主要理论及其对教育和飞行训练的

启示。 

２．能够运用教育心理学的基本概念与基本原理，认识和分析个体学习、教

学和飞行训练过程中的各种现象与相关问题。 

 

一、教育心理学概述 

（一）教育心理学的研究对象与任务 

（二）教育心理学的历史发展 

１．教育心理学的起源 

２．教育心理学的发展过程 

３．教育心理学的研究趋势 

二、学习与心理发展 

（一）学习的含义与作用 

１．学习的含义 

２．学习的作用 

（二）学习的分类 

１．学习水平分类 

２．学习性质分类 

３．学习结果分类 

（三）学习与心理发展的关系 

１．学习与个体心理发展 

２．学习准备与发展性教学 

三、学习理论 

（一）学习的联结理论 



１．经典性条件作用说 

２．操作性条件作用说 

３．社会学习理论 

（二）学习的认知理论 

１．早期的认知学习理论 

２．布鲁纳的认知－发现说 

３．奥苏伯尔的有意义接受说 

４．加涅的信息加工学习理论 

（三）学习的建构理论 

１．建构主义的思想渊源与理论取向 

２．建构主义学习理论的基本观点 

３．认知建构主义学习理论与应用 

４．社会建构主义学习理论与应用 

（四）学习的人本理论 

１．罗杰斯的学习观与教学观 

２．人本主义学习理论的应用 

四、学习动机 

（一） 学习动机的含义及其类型 

１．学习动机的含义 

２．学习动机的类型 

（二）学习动机的主要理论 

１．学习动机的强化理论 

２．学习动机的人本理论 

３．学习动机的社会认知理论 

（三）学习动机的培养与激发 



１．学习动机的培养 

２．学习动机的激发 

五、知识的学习 

（一）知识的表征与类型 

１．知识的表征 

２．知识的类型 

（二）陈述性知识的学习 

１．知识的理解与保持 

２．错误概念的转变 

（三）程序性知识的学习 

１．心智技能的形成 

２．认知策略的学习 

３．动作技能的学习 

（四）学习的迁移 

１．学习迁移的类型 

２．学习迁移的理论 

３．学习迁移的促进 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



实验心理学部分 

【考查目标】 

１．掌握心理学实验研究的基本原则与基本过程。 

２．掌握心理学实验研究的技术与方法。 

３．具备实验设计和撰写研究报告的能力。 

 

一、实验心理学概述 

（一）实验心理学的产生和发展 

（二）心理学实验研究的伦理 

（三）心理学实验研究的一般程序 

１．课题选择与文献查阅 

２．提出问题与研究假设 

３．实验设计与实施 

４．数据处理与统计分析 

５．研究报告的撰写 

二、心理学实验的变量与设计 

（一）心理学实验的含义与基本形式 

（二）心理学实验与理论 

１．实验范式 

２．实验逻辑 

３．实验与理论的关系 

（三）心理学实验中的变量 

１．自变量及其操纵 

２．因变量及其观测 

３．额外变量及其控制 

（四）实验设计 



１．实验设计及评价标准 

２．前实验设计与事后设计 

３．准实验设计 

４．真实验设计 

（五）实验研究的效度 

１．内部效度 

２．外部效度 

３．构思效度 

４．统计结论效度 

三、反应时法 

（一）反应时概述 

１．反应时的含义 

２．反应时的种类 

（二）反应时的影响因素 

１．外部因素 

２．机体因素 

（三）反应时技术 

１．减法反应时技术 

２．加法反应时技术 

３．开窗技术 

４．内隐联想测验 

四、心理物理学方法 

（一）阈限的测量 

１．极限法 

２．平均差误法 



３．恒定刺激法及其变式 

（二）心理量表法 

１．量表的类型 

２．感觉比例法与数量估计法 

３．感觉等距法与差别阈限法 

４．对偶比较法与等级排列法 

（三）信号检测论 

１．信号检测论的由来 

２．信号检测论的基本原理 

３．辨别力指数及接收者操作特性曲线 

五、主要的心理学实验 

（一）听觉实验 

１．听觉现象的测定 

声音的心理特性；声音的掩蔽；听觉疲劳与适应 

２．声音的空间定位实验 

声音方向定位线索；听觉空间方向定位的实验方法 

３．语音知觉实验 

语音及其声学特点；语音知觉的声学线索和语音知觉的范畴性。 

（二）视觉实验 

１．基本视觉现象的测定 

明适应和暗适应的研究；视敏度的测定；闪光临界融合频率的测定。 

２．颜色视觉 

视觉的颜色现象实验；颜色的知觉现象实验。 

（三）知觉实验 

１．知觉组织的实验研究 



２．知觉恒常性的实验研究 

经验和知觉恒常性实验；大小恒常性实验；形状恒常性实验。 

３．空间知觉和运动知觉的实验研究 

空间知觉实验；运动知觉实验。 

４．知觉与觉察实验 

无觉察知觉的测定；盲视的实验。 

（四）学习实验 

１．条件性学习实验 

２．认知性学习实验 

（五）记忆实验 

１．感觉记忆实验 

２．短时记忆实验 

３．长时记忆实验 

４．工作记忆实验 

５．内隐记忆实验 

６．前瞻记忆实验 

（六）情绪实验 

１．情绪的生理指标测量 

２．面部表情的测量 

３．情绪的主观体验测量 

（七）注意实验 

１．过滤器模型及其双耳分听实验 

２．注意资源有限理论及其实验 

３．双加工理论及其实验 

４．注意的促进和抑制及其正负启动实验 



５．注意的返回抑制实验 

（八）常用心理实验技术 

１．眼动技术 

２．事件相关电位技术（ＥＲＰ） 

３．功能性磁共振成像技术（ＦＭＲＩ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



心理统计与测量部分 

【考查目标】 

１．正确理解心理统计与心理测量的基本概念，掌握心理统计与心理测量的

基本方法。 

２．掌握有关统计分析的原理和方法，能正确解释统计分析结果。 

３．掌握各种测量理论和各种测量指标的计算方法；能够正确使用各种测验，

并对其结果进行解释。 

 

一、描述统计 

（一）统计图表 

１．统计图 

２．统计表 

（二）集中量数 

１．算术平均数 

２．中数 

３．众数 

（三）差异量数 

１．离差与平均差 

２．方差与标准差 

３．变异系数 

（四）相对量数 

１．百分位数 

２．百分等级 

３．标准分数 

（五）相关量数 

１．积差相关 



２．等级相关 

３．肯德尔等级相关 

４．点二列相关与二列相关 

５． φ 相关 

二、推断统计 

（一）推断统计的数学基础 

１．概率 

２．概率分布 

３．样本平均数分布 

４．抽样原理与抽样方法 

（二）参数估计 

１．点估计、区间估计与标准误 

２．总体平均数的估计 

３．标准差与方差的区间估计 

４．相关系数的区间估计 

（三）假设检验 

１．假设检验的原理 

２．样本与总体平均数差异的检验 

３．两样本平均数差异的检验 

４．方差齐性的检验 

５．相关系数的显著性检验 

（四）方差分析 

１．方差分析的原理与基本过程 

２．完全随机设计的方差分析 

３．随机区组设计的方差分析 



４．事后检验 

（五）统计功效与效果量 

（六）一元线性回归分析 

１．一元线性回归方程的建立、检验及应用 

 （七）卡方检验 

１．拟合度检验 

２．独立性检验 

（八）非参数检验 

１．独立样本均值差异的非参数检验 

２．相关样本均值差异的非参数检验 

三、心理测量的基本理论 

（一）心理测量的基础 

１．心理测量的基本概念 

２．心理测量的特征与分类 

（二）经典测量理论 

１．经典测量理论模型 

２．测量的信度与效度 

信度的定义；信度系数的估计；信度的影响因素与改进。 

效度的定义；效度的估计；效度的影响因素与改进。 

信度和效度的关系。 

３．心理测量的误差 

测量误差的定义；测量误差的来源及控制；测量误差的估计。 

４．心理测验的项目分析 

难度；区分度；项目的综合分析和筛选。 

（三）项目反应理论 



１．单维性假设与项目特征曲线 

２．单参数模型 

 （四）概化理论 

１．方差分量的估计 

２．概化系数与可靠性指数 

四、心理测验及其应用 

（一）心理测验的编制技术 

１．心理测验编制的基本程序 

２．测验目标与命题双向细目表 

３．题目编制技术 

４．测验标准化 

５．测验等值技术 

（二）心理测验的施测 

１．测验的设计 

２．施测的程序和步骤 

（三）测验常模 

１．常模与常模团体 

２．分数转换与合成 

３．常模的编制 

４．几种常用的常模 

（四）标准参照测验 

１．标准参照测验的定义与作用 

２．标准参照测验的题目分析 

３．标准参照测验的信度与效度 

４．标准参照测验的分数解释 



（五）常用心理测验 

１．成就测验 

２．智力测验 

３．能力倾向测验 

４．特殊能力测验 

５．创造力测验 

６．人格测验 

７．态度测验 

８．兴趣测验 

９．心理健康量表 

１０．发育量表 

（六）心理测验的应用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第三部分 课程涉及的书目 

1. 彭聃龄. 普通心理学(第 5 版)[M]. 北京:北京师范大学出版集团,2019 

2. 陈琦,刘儒德. 教育心理学(第 3 版)[M]. 北京:北京师范大学出版集团,2020 

3. 白学军. 实验心理学(第 2 版)[M]. 北京:中国人民大学出版社,2017 

4. 张厚粲,徐建平. 现代心理与教育统计学(第 4版)[M]. 北京:北京师范大学出版

集团,2015 

5. 郑日昌,吴九君. 心理与教育测量(第 3 版)[M]. 北京:人民教育出版社,2015 


