附件
创新素养突破提升赋分细则
创新素养突破提升包含科研成果、竞赛获奖、国际组织实习三个模块，各模块最高得分为40 分，模块内若有多项加分，只取其中一项最高分，模块间分数不可累加。
一、科研成果

科研成果主要指科研论文发表，由本科生院、创新创业学院负责认定。学生与直系亲属或学历、职称、职务明显高于本人者合作的科研成果仅作为参考，不计入创新素养得分。对学生的科研成果实行代表作评价，评价重点为创新质量和个人贡献。
（一）以山东大学为第一作者单位，学生本人为独立作者或第一作者在CSSCI收录期刊（扩展版及增刊除外）或在SCI、SSCI、EI（会议论文集除外）收录期刊上，发表至少1篇与学业相关的科研论文。

（二）论文发表的截止日期为当学年开学前一天。

符合（一）、（二）条件者，经本人申请，学院推免工作小组研究同意，并通过学校统一组织的审核答辩的可获得相应的科研成果分。学校答辩专家根据创新质量和个人贡献给出具体分数，满分40分。论文出现署名并列第一作者时，由各并列作者平分科研成果分。

二、竞赛获奖

竞赛获奖由本科生院、创新创业学院负责认定。学生与直系亲属或学历、职称、职务明显高于本人者合作的竞赛奖项仅作为参考，不计入创新素养得分。
（一）以山东大学报名参加学校认定的与学业相关的国内权威科研竞赛（全国赛），个人项目获国家三等奖及以上；集体项目获国家三等奖及以上的主力队员，主力队员位次应为前三名（前三名队员中如果有研究生，本科生位次顺延，但总排名应在前五名之内（含第五名））。

（二）以山东大学报名参加学院认定的与学业相关的全国性科研竞赛，个人项目获国家二等奖及以上；集体项目获国家二等奖及以上的主力队员，主力队员位次应为前三名（前三名队员中如果有研究生，本科生位次顺延，但总排名应在前五名之内（含第五名））。

（三）获奖的截止日期为当学年开学前一天。

符合（一）、（三）条件者，经本人申请，学院推免工作小组研究同意，并通过学校统一组织的审核答辩的可获得相应的竞赛分数，其中个人项目获国家一等奖，计40分；个人项目获国家二等奖，计30分；个人项目获国家三等奖，计10分；集体项目获国家一等奖，每名主力队员计40分；集体项目获国家二等奖，每名主力队员计30分；集体项目获国家三等奖，每名主力队员计10分。

符合（二）、（三）条件者，由学院教学指导委员会按学科推荐，经学院党政联席会和学院推免工作小组审议通过，并最终通过学校统一组织的审核答辩的可获得相应的竞赛分数，其中个人项目获国家一等奖，计20分；个人项目获国家二等奖，计10分；集体项目获国家一等奖，每名主力队员计20分；集体项目获国家二等奖，每名主力队员计10分。

三、国际组织实习

国际组织实习由山东大学国际组织人才培养和推送工作领导小组审核认定（各类国际组织相关信息可参考“高校毕业生到国际组织实习任职信息服务平台”“国际组织人才信息服务平台”“国家留学网”、外交部官网等平台）。相关学生实习结束后，获得国际组织实习证明，经本人申请，学院研究同意，并通过学校统一组织的审核答辩的可获相应国际组织实习分，满分为40分。

本科阶段完成三个月及以上境内国际组织实习任务者最高可获24分；完成六个月及以上境内国际组织实习任务者最高可获32分；完成三个月及以上境外国际组织实习任务者最高可获40分。线上实习在各层次实习任务加分基础上相应减8分。
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