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一、基本要求
学院成立“2+3”学生辅导员类推免生遴选工作领导小组（组长：学院党委书记，副组长：学院院长，成员：学院党委专职副书记、教学副院长、辅导员代表、班主任代表等，一般不少于5人），根据学生的一贯表现，对学生的思想表现、组织能力、沟通表达、工作履历、实践经历等辅导员职业能力方面进行综合考查，满分100分，不合格者（60分以下）不予推荐。
二、评分构成
加分成绩由职业能力考核加分、成果加分两部分组成，满分为100分。加分成绩（D）计算公式：D=D1×90%+D2×10%。其中：D1——职业能力考核加分，D2——成果加分。
（一）职业能力考核加分（D1）
满分100分，由学院“2+3”学生辅导员类推免生遴选工作领导小组根据教育部《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》规定，对学生的辅导员职业能力素养情况进行评分。
1. [bookmark: _GoBack]考核形式：学院“2+3”学生辅导员类推免生遴选工作领导小组对学生进行职业能力匹配度审查。各学院组织学生前往审查地点，审查小组根据教育部《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》，围绕学生思想引领、学生发展支持、学生行为规范与工作研究能力，对学生管理能力、沟通理解能力、分析论证能力、人际影响力、组织协调能力进行人岗匹配程度评价。考核观测具体内容详见下表（供参考）。
2.评分标准：85分以上为优秀，75～84分为良好，60～74分为较好，60分以下为一般。
	职业功能
	能力要求
	相关理论和知识要求
	分值

	学生思想引领
	掌握开展主题教育、个别谈心、党团活动、社会实践活动等思想政治教育的基本方法等
	思想政治教育的基本理论和方法
	30

	
	熟悉党员发展的环节和程序；能利用各种教育载体激发党员的学习积极性和主动性
	党建基本理论和知识
	

	
	能及时把握学生对信息技术的应用趋势；能熟悉网络语言特点和规律；能熟练使用微博、微信等新媒体技术；能及时研判处置网络舆情等
	《关于进一步加强高等学校校园网络管理工作的意见》
	

	学生发展支持
	能增强学生的专业认同和学习热情；能及时发现并纠正学生学习中的不良倾向等
	教育学的基本理论和基础知识
	30

	
	能开展通用求职技巧指导、就业政策及流程解读等基本就业指导服务工作
	国家毕业生就业相关政策
	

	
	掌握倾听、共情、尊重等沟通技能，帮助学生调适一般的心理困扰；能组织开展形式多样的心理健康教育宣传活动等
	心理咨询的方法、技巧；
心理异常的判断标准、原则
	

	学生行为规范
	能够起草学生管理相关文件规定；能够规范学生日常行为等
	《普通高等学校学生管理规定》
	30

	
	能第一时间赶赴现场；能尽快确认相关人员基本情况；能执行危机事件处理预案，及时稳定相关人员情绪等
	《学生伤害事故处理办法》相关规定；危机事件、突发事件应对与管控的相关知识
	

	
	能有效开展困难学生帮扶、社区学生行为管理相关工作等
	国家和学校对家庭经济困难学生的资助政策；高校“一站式”学生社区综合管理模式建设相关制度文件等
	

	工作研究能力
	能运用理论分析、调查研究方法，归纳分析解决相关问题等
	科学研究基本方法
	10



（二）成果加分（D2）
1.荣誉称号：大学以来获各级党组织评出的“优秀共产党员”“优秀党支部书记”“优秀党务工作者”等荣誉称号，获各级团学组织评出的“优秀共青团员”“优秀共青团干部”“优秀（百佳）团支部书记”“优秀学生干部”“大学生年度人物（含提名奖）”等荣誉称号，校级加3分，省级及以上加5分。
2.热心公益，有突出的志愿服务与社会实践经历。获省级及以上团组织评出的志愿服务或社会实践个人荣誉，加5分；主持的志愿服务项目获得省级及以上团组织评出的公益项目奖励或培育资助，加5分。
说明：成果加分满分100分。如因同一项目多次获奖的，不累计加分，只计最高分。
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