（转）吉林大学关于做好2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知
发布时间：2025年9月3日
来源URL：https://kgxy.jlu.edu.cn/info/1026/5200.htm
========================================
>
校发 〔2025〕196号
校内各有关单位：
根据教育部2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的相关要求，按照《吉林大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理办法》（校发〔2022〕59号）（见附件1，以下简称《管理办法》）要求和各学院推免学生实际情况，现就做好我校2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作（以下简称“推免工作”）通知如下：
一、组织领导
1.学校成立推免工作领导小组，由主管校领导任组长，本科生院院长任副组长，成员由本科生院、研究生院、党委学生工作部、科研院、社会科学研究院、国际合作与交流处、学生就业创业指导与服务中心、团委等相关部门负责人、教师代表和学生代表共15人组成，负责学校推免工作的政策制定、方案审议、资格审定、争议裁定等。
本科生院和研究生院分别负责推荐阶段和接收阶段的组织协调和日常工作。
推荐阶段的工作联系人：
姜 湧 联系电话：0431-85167210；
曾 媛 联系电话：0431-85167623；
电子邮箱：zengyuan@jlu.edu.cn。
2.各学院按照学校《管理办法》要求，成立“推免工作小组”和“推免工作监督小组”。工作小组由院长任组长，学院教学委员会主任委员、主管本科教学工作副院长任副组长，成员由主管本科学生工作副书记、副院长和主管研究生工作副书记、学院教学委员会委员、教师代表等7或9人组成，负责学院推免工作实施细则的制定和组织实施。监督小组由学院党委书记任组长，列席工作小组会议，成员由基层纪委成员（非工作小组成员）、教师代表和学生代表等5或7人组成，负责监督学院推免工作程序，受理学院推免工作中的异议和申诉。
3.学校纪检监察机构负责学校推免工作的全面监督。
二、名额分配
1.学校根据教育部批准下达我校当年推免生的总名额，在考虑各学院本科应届毕业生人数的基础上，兼顾学校学科及专业整体发展情况的前提下进行分配，依据《2026年吉林大学推免名额分配方案》制定了《2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐名额分配表》（见附件2）。
2.学校组织开展的“直博生”校内预选工作中，确定了270名学生获得预推免资格，各学院要根据《管理办法》中推荐条件，对以上获得预推免的学生推荐资格进行进一步审核确认，最终确定人选。“直博生”名额涵盖在此次分配给各学院的总名额中，所占指标由学院统筹安排。
3.“研究生支教团”名额19个、“国防科工单位补偿计划”名额10个、全日制“工程硕博士校企联合培养”专项名额89个、“国家优秀中小学教师培养计划”专项名额30个，学校将按各专项要求再次分配，按教育部有关规定执行，学院应统筹安排普通推荐和各项专项推荐的名额。
三、推荐条件
1.推免生选拔要落实立德树人根本任务，坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考核作为推免生遴选和录取的首要依据，思想品德考核不合格者不予推荐和录取。突出考查学生的一贯学业表现，注重并加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科阶段学业综合成绩作为推免工作最基础的遴选指标，将符合全面发展价值导向等因素纳入学校推免生遴选指标体系，综合评价学生的各方面表现。
2.申请普通推荐、“专项推免补偿计划”推荐的学生，要求学业成绩平均学分绩点（GPA）2.5及以上；申请“研究生支教团”推荐的学生，要求学业成绩平均学分绩点（GPA）2.3 及以上。
申请普通推荐、“专项推免补偿计划”推荐的学生，允许曾有1门必修课程或限选课程不及格，但必须在当年推免工作开始前重修通过。申请“研究生支教团”推荐的学生，允许曾有2门必修课程或限选课程不及格，但必须在当年推免工作开始前重修通过。
3.成绩排名以第一次考试成绩为准，重修、加分的成绩不参与排名计算。经本科生院批准的缓考、补考成绩，按第一次考试成绩计算排名。
普通专业的学生综合排名以本专业前25%的学生学业成绩为选拔线，在计算素质类项目加分后，综合成绩达到选拔线及以上的学生具备推免资格；“卓越人才教育计划”所在专业的学生综合排名以本专业前30%的学生学业成绩为选拔线，在计算素质类项目加分后，综合成绩达到选拔线及以上的学生具备推免资格；“基础学科拔尖学生培养计划”和国家指定“双一流”建设学科牵头学院的学生不受综合排名限制。
“直博生”推荐、“研究生支教团”推荐、“专项推免补偿计划”等推荐的学生综合排名要求与常规推荐的排名要求相同。
4.校际交流学生的推免成绩必须经本科生院进行相应学分认定，且应不少于《培养方案》要求的全部必修课程和限选课程总学分的95%，其课程门数按实际修读课程门数计算。
5.具备良好的外语能力和水平，校内必修外语课程考试平均成绩达到 75分及以上或全国大学外语四级考试成绩在425分及以上（或托福80分及以上、雅思6.0及以上、日语 N2及以上、俄语ТРКИ-2及以上）；外语专业学生要求专业外语四级成绩达到70分以上。
6.“研究生支教团”推免生的推荐条件由校团委另行发布；“国防科工单位补偿计划”推免生的推荐条件以国防科技大学、中国工程物理研究院、西北核技术研究所的接收要求为准，具体通知另行发布。“工程硕博士校企联合培养”专项推免、“国家优秀中小学教师培养计划”专项推免具体通知另行发布。
四、工作安排
1.按照教育部要求，我校的推免生遴选工作将于即日启动。具体时间安排按照《2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生遴选工作日程表》（见附件3）执行，请各学院按进度做好相应工作安排。
2.各学院按照《管理办法》和本通知要求，将学生本科阶段的综合排名作为推免工作最基础的遴选指标，根据本学院2026年推免工作实施细则，组织开展推免工作，最终确定正式推荐人选，不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）。
3.各学院按推荐名额确定本单位推免生最终名单并报送学校。学院推免生名单由学院进行公示（推免生名单分为拟推荐学生名单+备选推荐学生名单），公示期为7日。公示期满，学校将最终推荐名单上报至教育部“全国推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生信息公开暨管理服务系统”（以下简称“推免服务系统”）。
4.教育部“推免服务系统”，网址：http://yz.chsi.com.cn/tm 是推免工作统一的信息注册平台、信息公开平台和网上报考录取系统。我校所有推免生的资格审核确认、报考录取以及信息公开、备案等相关工作均通过推免服务系统进行。
5.9月18日，“推免服务系统”将开通已审核通过的推荐生注册及网上支付功能，届时获得推荐资格的推免生可登录系统进行操作。
6.9月22日，“推免服务系统”开通推免生报名，确认复试及待录取通知功能。
五、有关要求
1.根据本通知和《管理办法》，结合本单位的具体情况，各学院制定学院2026年推免工作实施细则，工作细则不得与教育部和学校相关文件冲突，细则（Word版本）须报本科生院备案。
2.各学院要将本单位推免生工作小组和监督小组成员名单、工作实施细则、学业成绩排名、素质类项目加分名单、综合成绩排名、学生申诉渠道等信息对外公布，接受师生的监督。在推免工作过程中，要坚持做到程序规范、过程公开、结果公示，以保证推免工作的公平、公正和公开。
3.学校鼓励学生在不同学科间流动，推动“复合型”人才培养。学院可在各自推免生名额内划拨出适当的指标，用于本院学生跨学科推荐。学院要创造条件鼓励符合推免生条件的学生申请跨学科推荐，不得以任何理由阻挠学生正当的跨学科申请。
4.各学院要严格按照2026年推荐优秀应届毕业生免试攻读研究生遴选工作日程安排，组织被推荐学生认真填写“推免生数据”。各学院教学秘书须详细阅读《推免生名单表结构》（见附件4），填写推免数据库，其中有关学生的身份信息必须与学信网上信息一致，成绩信息务必填写正确。
5.各学院教学管理人员要认真学习国家和学校相关文件精神，做好各项工作及政策的解释说明工作，确保推免工作平稳顺畅。
附件：
1. 吉林大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理办法
2. 2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐名额分配表
3. 2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生遴选工作日程表
4. 推免生名单表结构
吉林大学
2025年9月3日




