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>
为进一步推动学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称推免生）工作的制度化、规范化，切实保证选拔和推荐质量，根据《教育部办公厅关于进一步规范和加强推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教学厅〔2020〕12号）等有关文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
一、组织领导
学校成立“推免生遴选工作领导小组”，由校长任组长，分管校领导任副组长，成员由教务处、研究生院、人事处、监察处、学生工作处、团委以及各学院负责人组成，具体工作由教务处负责。
学院成立“推免生工作小组”，负责制定学院推荐工作细则，审查学生推荐资格，组织综合素质考核，确定学院推免生名单等工作。
在学校“推免生遴选工作领导小组”统一领导下，成立“研究生支教团推免生工作小组”，由团委负责具体工作；成立“‘2+2’管理岗推免生工作小组”，由人事处、学生工作处负责具体工作。
二、推荐条件
推免生应具备下列条件：
1.具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会主义信念坚定，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康，思想品德考核合格，未有受处分尚未解除处分的情况。
2.具有较强的创新意识、创新能力和专业能力，诚实守信，学风端正，未因违背学术诚信受到处分。
3.修满前三年所有学分，通过英语四级，并且无课程不及格记录（通识教育选修课和辅修专业课程除外），学习成绩排名须在专业（或方向）前40%以内。
4.推荐研究生支教团免试研究生和“2+2”管理岗（学生辅导员、行政管理助理岗等）还须符合相关岗位推荐要求，其中研究生支教团免试研究生选拔办法由团委研究制定，“2+2”管理岗免试研究生选拔办法由人事处和学生工作处研究制定。
5.在校期间服兵役时，在部队荣立二等功及以上的退役人员，符合研究生报名条件的可免试（指初试）攻读硕士研究生。
三、推荐办法
1.推免工作坚持公开、公平、公正原则。在对学生进行全面考察的基础上，实行择优选拔，做到程序透明，操作规范，结果公开。
2.推免相关工作人员有直系亲属或利益相关人员（如收费辅导教学等）报名参加本单位推免招生的应主动申请回避，有非直系亲属等报名参加推免招生的要主动报备。相关学生申请推免资格时也应主动向学校报备声明。
3.符合推荐条件的学生自愿申请；学院组织综合素质考核，确定学生学习成绩排名和综合排名，并在院内公示；学校推免生遴选工作领导小组审定名单并在全校公示。
4.学生学习成绩排名和综合排名确定办法
（1）根据本科培养方案中所有认定学分的理论课（通识教育选修课、辅修专业课程和按两级制认定成绩的课程除外）学习成绩加权（按学分）平均分，确定学生学习成绩排名。
（2）对申请学生进行综合素质考核，审查申请学生的推荐资格，考察其专业能力和创新素质，并依据学校“综合素质分评定细则”（见附则）确定学生综合素质分。
（3）根据学生的学习成绩加权平均分和综合素质分之和确定学生综合排名。学习成绩加权平均分和综合素质分之和相同时，按学习成绩加权平均分排名。
5.申请推免的学生若联系出国事宜，须在学院向学校提交推免正式名单之前放弃推免资格。
四、推荐程序
1.推荐工作于每年9月进行。
2.推荐名额由教务处根据当年上级部门下达的指标数提出初步分配意见，经学校推免生遴选工作领导小组批准后，分配至学院。
3.学院根据分配名额向学生公布本学院推荐名额和工作程序。
4.学院根据推荐条件和学院推荐工作细则对提出申请的学生组织综合素质考核，确定综合排名，形成学院推免生初步名单。研究生支教团和“2+2”管理岗的推荐程序分别由团委和人事处、学生工作处依照相关规定，确定形成初步名单。
5.学院按照学校工作要求向全院师生公示初步名单并提交至教务处。
6.学校推免生遴选工作领导小组对学院推荐免试硕士研究生名单进行审定，并在全校公示，根据上级部门规定执行公示期。
7.学校根据公示结果，向上级部门报送推免生的有关材料。
五、有下列情况之一者，取消推免生资格
1.被确定推免生后，受刑事处罚或纪律处分者。
2.被确定推免生后，在规定的学分内修读的课程（通识教育选修课和辅修专业课程除外）出现不及格者。
3.毕业设计（论文）成绩未达到良好及以上者，或发现学术不端行为者。
4.发现有考试作弊行为者。
5.弄虚作假，不符合推荐条件者。
6.毕业前体质健康测试成绩评定未达到毕业要求者。
六、其他
1.学院依据本办法制定学院推荐工作细则，经学校审批备案后提前公布。
2.本办法自2025年本科生免试推荐工作开始执行，由教务处负责解释。《中国矿业大学(北京)推荐本科生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（2022年修订）》（中矿大京教字〔2022〕80号）同时废止。
附则：综合素质分评定细则




