一、工作总体要求。1.坚持德智体美劳全面衡量，择优选拔。注重对学生思想品德考核，围绕政治态度、思想表现、科学精神、诚实守信、遵纪守法等方面进行考查评价。2.突出考查学生的一贯学业表现。将本科阶段学业总评成绩作为推免工作最基础的遴选指标，不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）。3.制定科学、全面、严谨的推免生评价体系，用综合评价成绩遴选推免生。综合评价体系除学生的学业总评成绩，将学生参军入伍服兵役、参加志愿服务、到国际组织实习、科研成果、竞赛获奖等符合全面发展价值导向等因素作为素质发展附加分纳入学校推免生遴选指标体系，综合评价学生的各方面表现。各遴选指标设置所占权重及单项指标上限分值，学生在某一方面中有多项加分情况时，原则上只取一项。不为仅符合单一或部分遴选指标的学生单列计划或破格推荐。4.推免工作坚持公开、公平、公正原则，严格工作程序和工作方案，所有办法、标准、程序和结果严格做到程序透明、操作规范、结果公开，严防不正之风对推免工作的干扰。
二、组织机构。成立由校领导牵头，各有关职能部门负责人及专家教授代表等组成的推免生遴选工作领导小组负责本校推荐工作。教务处负责总体组织和协调工作，学生处负责免试生的资格审查工作，相关学院成立由有关负责人和教师代表组成的推免工作小组并制定相应实施办法，具体实施本单位推荐工作。研究生处负责免试生填报专业、报名、复试及录取等工作，各招生单位的招生领导小组负责推免生的接收工作。
三、推荐对象及基本条件。1.纳入国家普通本科招生计划录取的应届毕业生（不含专升本、第二学士学位、独立学院学生）。2.具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会主义信念坚定，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康。3.勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀；学术研究兴趣浓厚，有较强的创新意识、创新能力和专业能力倾向。在校期间至少获得1次三等奖学金以上（含三等奖）；考试课程无补考，理论学习阶段（第四年临床医学专业理论课程只计内外妇儿）考试课成绩专业内排名前1/4；外语通过国家大学英语六级考试或成绩在425分以上，计算机通过国家或省计算机水平二级考试。4.诚实守信，学风端正，品行优良，无违法违纪受处分记录，无考试作弊和学术违规记录。5.体育成绩合格，身体健康状况符合规定的体检标准。
