成都理工大学各学院推荐2026年优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作方案
为做好学院推荐2026年优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作（推免生），根据教育部相关文件精神和《成都理工大学推荐2026年优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施办法》要求，各学院结合实际情况制定本方案。
一、组织领导
学院成立以书记、院长为组长，由学院纪委书记及负责教学工作、学生工作、研究生工作的院领导、教师代表及辅导员等为成员组成的推免生遴选工作小组，严格落实集体议事和集体决策制度，制定学院推免生遴选工作实施细则并具体组织实施。学院成立专家审核小组，专家组成员应具有相关学科副教授以上职称（一般不少于5人），会同本研究领域权威专家、相关期刊杂志单位或赛事主办单位等，负责对申请推免学生的学术成果、竞赛获奖等进行考察鉴定。建立申报材料审核机制，由教务科、学生科以及各专业教师联合进行交叉审核，严格把关。
二、基本原则及要求
推免生遴选工作各环节必须坚持“公平、公正、公开”的基本原则，确保程序透明、操作规范、结果公开；坚持立德树人导向，坚持德智体美劳全面衡量、以德为先，把学生思想品德考核作为推免生遴选的重要内容，思想品德考核不合格者不予推荐；突出考查学生的一贯学业表现，不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）；推免工作要引导学生全面发展，综合评价学生的各方面表现，将符合全面发展价值导向等因素纳入推免生遴选指标体系，合理设置各遴选指标所占权重及单项指标上限分值，学生在某一方面中有多项加分情况时，原则上只取一项。
三、基本条件
按照《成都理工大学推荐2026年优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施办法》规定的基本条件执行；所有推免生均应符合学校推免条件并获得学校推免生名额，要保障学生自主报考，尊重、维护考生自主选择招生单位、招生专业和招生类型的权利。
四、工作程序
（一）学院受理学生申请和成绩核算，并以专业为单位根据申请者的综合排名对其进行资格确认；（二）学院建立申报材料审核机制，组织教务科、学生科以及各专业教师联合进行交叉审核，并依序确定推荐名单；（三）经学院公示无异议后（公示时间不少于3天），将推荐名单及学生申报表报送学校推免工作领导小组办公室；（四）9月18日起学生登录推免服务系统注册、填报志愿。
