精神卫生学院2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施细则
根据《蚌埠医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施办法》（校﹝2024﹞123号）和学校有关精神，为做好精神卫生学院2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生（以下简称推免生）遴选工作，制定本细则。
发布日期：2025年9月1日
一、组织机构
1. 成立推免生遴选工作小组（以下简称推免工作小组），制定学院推免生遴选工作实施细则并组织实施。
组长：宋松、张静
成员：焦东亮、马长征、沐林林、朱琳、郭小虎、张猛
秘书：郭小虎、张猛
2. 成立专家审核小组，负责组织学生进行公开答辩、审核鉴定学生提交材料的真实性。
组长：张静
成员：焦东亮、张雷、宋红涛、陈娟
秘书：胡科
3. 推免遴选工作监督联系人：朱琳，联系电话0552-3175583。
二、规范管理，严格推免生遴选推荐程序
（一）总则
1. 推免生遴选工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记关于教育、人才等工作的重要论述，紧紧围绕落实立德树人根本任务，牢固树立质量意识，着力服务国家发展战略，切实提高推荐质量。
2. 坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考核作为推免生遴选的首要依据，思想品德考核不合格者不予推荐。
3. 突出考查学生的一贯学业表现，注重并加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科阶段学业综合成绩（必修课程平均成绩）作为推免工作最基础的遴选指标，不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）。
4. 引导学生全面发展，将符合全面发展价值导向等因素纳入推免生遴选指标体系，合理设置各遴选指标所占权重及单项指标上限分值，综合评价学生的各方面表现。
5. 坚决执行推免重大事项“集体研究、集体决策”机制，坚持严格管理，加大信息公开，强化监督监察，做到程序透明，操作规范，全力维护公平公正。
（二）推荐对象和条件
2026年推荐对象是精神医学专业2021级、应用心理学专业2022级全体学生。推荐基本条件是：
1. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉践行社会主义核心价值观，理想信念坚定，社会责任感和历史使命感强。
2. 诚实守信，学风端正，品行优良，无违法违纪受处分记录；无作弊和学术不端记录。
3. 勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀；学术研究兴趣浓厚，有较强的创新意识、创新能力和突出的专业能力。须同时满足下列条件：
（1）在校期间至少获得1次校级三等以上奖学金（含三等奖）。
（2）在校期间专业培养计划要求的必修课程第一次考核无不及格，且前三年（四年制）或前四年（五年制）必修课程第一次考核平均成绩（重修成绩不参与计算）排在本专业所有学生前30%，且平均学分绩点达3.0以上（平均成绩和绩点以教学管理系统的成绩为准）。
（3）国家大学英语四级考试成绩达到426分及以上。
4. 综合素质好，积极向上。身心健康，体质健康测试成绩达到学校规定的要求（免予执行《国家学生体质健康标准》的学生除外）。
（三）推荐名额分配
根据学校下达的推免生指标，2026届精神医学专业推免计划数6人，应用心理学专业推免计划数3人，共计9人。
（四）综合测评
严格执行《蚌埠医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施办法》（校﹝2024﹞123号），由推免生遴选工作小组组织实施。
综合测评从思想品德、科研创新能力和综合素质三个方面进行考核。思想品德测评分为合格或不合格，不计入总成绩。
综合测评总成绩=科研创新能力×50%+综合素质×50%。
（五）推免生名单的确定
1. 获得推免生资格首先必须同时达到以下条件：
（1）符合推荐基本条件。
（2）思想品德测评合格。
2. 推荐总成绩计算办法
推荐总成绩（四舍五入保留两位小数）=必修课程平均成绩×70%+综合测评总成绩×30%
3. 推免生名单确定的排序原则
依照学生所在专业，按推荐总成绩分别从高分到低分进行排序，如推荐总成绩相同，按单项顺序及分数从高到低排序，顺序为：必修课程平均成绩、科研创新能力、综合素质。
（六）推荐工作程序及时间安排
1. 8月29日-9月1日，成立学院推免生遴选工作小组，制定《精神卫生学院2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施细则》，并报学校推免工作领导小组审核备案，经学校审核通过后，在学院网站公布《精神卫生学院2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生遴选工作实施细则》，积极做好推免生遴选工作的宣传和组织。符合推荐条件的学生本人提出申请并填写《精神卫生学院2026届推免申请条件审核表》（附件4）。学生获得的各类成果、奖项及荣誉等截止时间为推免当年8月31日。
2. 9月2日，组织符合推荐条件的学生本人填写《蚌埠医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生资格申请表》（附件1），提交相应证明材料。
3. 9月2-4日，推免工作小组对申请推免资格学生提交的证明材料进行审核，根据推免生名额确定参加综合测评学生名单报学校推免工作办公室并进行公示。开展综合测评工作，学生年级向符合申请推免资格学生反馈对其提交的加分证明材料的审核情况，组织学院专家审核小组组织对提交科研创新成果、论文、竞赛获奖奖项的学生进行答辩，全程录像。向学生反馈答辩及综合测评情况。
4. 9月5日，将择优遴选确定初步推荐名单等表格报学校推免工作办公室，并同时将遴选结果（所有参加遴选学生测评结果）在学院网站公示3天。
5. 获得推免生资格的学生，在规定时间内通过教育部“全国推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生信息公开暨管理服务系统”（网址:http://yz.chsi.com.cn/tm）进行网上报名。
三、推荐工作要求
1. 加强组织领导。在充分研究、集体决策的基础上，按照学校要求制订完善2026年推免遴选工作实施细则。学院主要负责同志是第一责任人，分管负责同志是直接责任人。学院纪委对本单位推免生遴选工作进行全程监督，综合测评评分及答辩过程要进行全程录音录像。
2. 强化人员管理。遴选责任心强、学术水平高、品行端正的人员参与推免生遴选工作。加强参与推免生遴选工作的相关人员工作纪律和业务培训，坚决抵制徇私舞弊等不正之风。涉密相关人员要签订《保密责任书》，过失泄密和故意泄密人员均将追究其相应责任。
3. 实行回避制度。强化对本院教职工特别是领导干部子女在本校参加推免招生的监管。推免相关工作人员有直系亲属或利益相关人员报名参加本校推免的应主动申请回避，有非直系亲属等报名参加推免的要主动报备。相关学生申请推免资格时也应主动向学校报备声明。对未按规定报备声明回避关系的推免相关工作人员，学校将依规依纪严肃处理；对未按规定报备声明回避关系且影响推免过程和结果公平公正的学生，将取消其推免资格。
4. 严处违规行为。对在推免过程中弄虚作假，有论文抄袭、虚报获奖或科研成果等学术不端行为或者有其他影响推免过程和结果公平公正行为的学生，一经查实，取消推免资格，已入学的，取消学籍，并上报省级教育招生考试机构按规定记入《国家教育考试考生诚信档案》。推免相关工作人员未严格履行工作职责，违反推免政策规定的，学校依规依纪严肃处理。
5. 加强信息公开。在学院网站主页，对推荐名额、综合测评学生名单、推荐办法、考核结果及拟推免名单（含姓名、院系、综合测评成绩等）信息进行统一公示。公示期间公示内容不得修改，如有变动，须对变动部分做出说明，并对变动内容另行公示。
四、其他
本细则由学院推免遴选工作小组负责解释。本细则与上级文件精神确有不一致或未尽事宜，以上级文件精神为准。
张老师：18590220527
宋老师：13865002724
电子邮箱：786419012@qq.com
附件1：蚌埠医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生资格申请表
附件2：蚌埠医科大学2026年推免生综合测评名单
附件3：蚌埠医科大学2026年推免生遴选情况汇总表
附件4：精神卫生学院2026届推免申请条件审核表
精神卫生学院
2025年9月1日




