湖北大学推荐2026届优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作方案
根据教育部有关文件精神和《湖北大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理办法》（校教字〔2025〕2号），为做好学校2026届优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐工作，特制定本方案。
一、组织领导
学校成立推免生遴选工作领导小组，由分管校领导任组长，教务处、研究生院、学生工作部（处）、纪委（监察）等部门负责人及各学院院长为成员，负责推免工作的组织领导、名额分配与统筹协调；领导小组下设办公室，设在教务处，负责推免工作的日常组织与具体实施。各学院成立推免生遴选工作小组，由学院院长任组长，负责本学院推免生的资格审查、综合考核与拟推荐名单确定。
二、推荐条件
申请推免的学生须同时具备下列条件：（一）纳入国家普通本科招生计划录取的学校应届本科毕业生（不含专升本、第二学士学位学生）；（二）具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康；（三）勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀，前三学年（五年制为前四学年）加权平均成绩排名居本专业前50%；（四）诚实守信，学风端正，无任何考试作弊和剽窃他人学术成果记录；（五）品行表现优良，无任何违法违纪受处分记录。
三、综合成绩计算
综合成绩由学业成绩和素质成绩两部分组成，其中学业成绩占80%，素质成绩占20%。素质成绩由以下方面构成：学科竞赛35%，科研创新35%，参军入伍服兵役10%，志愿服务10%，实习实践10%。学生在某一方面中有多项加分情况时，原则上只取一项；具体计分办法由各学院制定并提前公布。
四、工作程序
（一）学校根据教育部下达的推免名额，结合各学院毕业生人数、学科专业特点、人才培养质量等因素分配至各学院；（二）学生本人自愿申请，填写推免申请表并提交相关证明材料；（三）学院推免生遴选工作小组对申请人进行资格审查与综合考核，按综合成绩排序确定拟推荐名单；（四）拟推荐名单在学院范围内公示不少于三个工作日；（五）公示无异议后报学校推免生遴选工作领导小组审定，并在全校范围内公示。
五、管理与监督
推免工作实行回避制度，领导小组成员及工作人员有直系亲属或利益相关人员参加当年推免的，应主动申请回避；实行责任追究制度，对推免工作中出现的违规违纪行为，依规依纪严肃处理。学校推免工作咨询电话：027-88663060。
