沈阳药科大学药学院2026年推免考核实施细则
为确保学院2026年推免考核工作公平公正、科学规范，根据《沈阳药科大学2026年接收优秀应届本科毕业生推荐免试攻读研究生（含直博生）章程》等文件精神，结合学院各学科专业具体实际，特制定药学院推免考核工作实施细则。
一、组织与管理
成立研究生招生工作领导小组，在学校和学院指导下确定考核内容、评分标准、考核程序，遴选政治过硬、责任心强、学术水平高、品行端正、规则意识强、保密意识强的教师参与推免考核工作。
二、考核对象
已通过预推免资格审核的学生。
三、考核形式及内容
整体考核时间拟安排在9月中旬（9月17-18日），各专业具体考核时间另行通知，采取线上线下相结合方式；复试专业包括药剂学、药学（药剂学研究方向，含协同育人基地）、中药学。综合素质考核满分100分，约20分钟，考核方式为面试，考核老师根据考生现场回答问题的准确性、完整性程度和专业素养情况综合给分。具体包括：综合素质（40分），涵盖思想政治素质和道德品质，对所报学科（研究方向）、专业（领域）以外的学习、科研、社会实践（学生工作、社团活动、志愿服务等）或实际工作表现等方面的情况，事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性和心理健康情况，人文素养以及举止、表达和礼仪等，时间约7分钟，要求考生用中文做自我介绍（本科院校和专业、成绩排名、学习能力、获奖情况、个人性格特点、社会实践、未来职业规划等）并回答主考教师提问；科研基本技能（30分），考核考生利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本专业前沿研究和当今热点的了解程度以及在药剂领域发展的潜力、创新精神和创新能力等，以综合性、开放性的能力型试题为主，时间约7分钟。
