山东财经大学2026年优秀本科应届毕业生免试推荐研究生管理实施办法
（政教〔2021〕2号）
根据上级有关精神和《山东财经大学优秀应届本科毕业生免试攻读研究生推荐办法》（政教〔2021〕2号）文件规定，为确保2026年优秀应届本科毕业生免试推荐研究生工作公平、公开、公正有序进行，结合学校实际，特制定本管理实施办法。
一、加强组织领导
学校成立推免生遴选工作领导小组，领导小组具体职责为：负责对学校推免生遴选工作进行统一领导、组织协调和工作部署；制定学校年度推免工作管理实施办法；审定推免生名额分配计划；确定学校推免生名单；协调处理推免工作的相关事宜等。领导小组由28人组成，设组长1人，副组长1人，委员26人。组长：洪俊杰；副组长：张红霞。领导小组办公室设在教务处。
二、推免生计划分配方案
教育部下达学校2026年推免生名额为406人（其中“研究生支教团”单列名额14人）。学校推免生遴选工作领导小组以各学院应届本科毕业生状况为依据，坚持突出重点、不断优化调整、着力服务国家发展战略的原则，合理安排名额增量、调整名额存量，利用推免机制促改革、提质量，综合考虑学校学科发展、各学院教育教学质量等因素，确定各学院推免生分配名额。
三、推荐办法
坚持科学遴选，落实立德树人根本任务、引导学生全面发展、综合评价学生的各方面表现。（一）严格考核推免生思想政治品德。把学生思想政治素质和品德考核作为遴选推荐的首要依据，注重对学生政治态度、思想表现、道德品质、科学精神、诚实守信、遵纪守法等方面的考查，思想品德考核不合格者不予推荐。（二）严格规范学生学业成绩评价。强化对学生本科阶段学业的全过程评价，将各学年学业综合成绩作为推免生遴选的基础指标，对于可能出现学业综合成绩弄虚作假、违规修改的，不得推荐。不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）。（三）严格审核认定推免生综合评价加分指标。学生提交的科研成果等须与学业相关。学生提交的论文等科研成果涉嫌学术不端，或集体参赛活动中存在“搭车”等情形，实行一票否决制，取消学生推免资格；学生与其亲属或其他利益相关者合作的科研成果、竞赛奖项或其他不适合认定的情况，该类成果及奖项仅作参考，不纳入推免遴选综合评价成绩计算体系。
