宁夏医科大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理办法
第一章 总则。第一条 为规范学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称推免）工作，根据教育部《全国普通高等学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（试行）》（教学〔2006〕14号）、《教育部办公厅关于进一步规范和加强推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教学厅〔2021〕4号）和《全国高等学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理规定》（教学厅〔2026〕1号）等文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二章 组织机构。第二条 学校成立推免生遴选工作领导小组，由分管校领导任组长，教务处、研究生院、学生工作部（处）、纪检监察机构等部门负责人及各学院院长为成员，负责全校推免工作的领导、组织与监督。领导小组办公室设在教务处。
第三条 各学院成立推免生遴选工作小组，由学院院长任组长，负责本学院推免生的资格审查、综合测评、排序推荐和公示工作。
第三章 推荐条件。第四条 推荐对象为纳入国家普通本科招生计划录取的应届本科毕业生（不含专升本、第二学士学位、独立学院学生）。
第五条 申请推免的学生须具备下列条件：（一）拥护中国共产党的领导，品德良好，遵纪守法，无违法违纪受处分记录；（二）学习勤奋，成绩优秀，前三年（五年制前四年）学业成绩排名在本专业前列，无不及格课程；（三）学术研究兴趣浓厚，具有较强的创新意识、创新能力和专业能力；（四）外语水平达到学校规定标准；（五）身心健康，符合国家体检要求。
第四章 名额分配。第六条 学校根据教育部下达的推免名额，结合各学院学科建设水平、专业培养质量、师资条件和学生规模等因素分配名额，向国家和宁夏回族自治区急需的医学重点学科、优势学科倾斜。
第五章 综合测评。第七条 综合测评成绩由学业成绩和综合表现构成，学业成绩权重不低于百分之八十。综合表现包括科研创新、学科竞赛、临床技能、社会实践、志愿服务、文体活动等，加分细则由各学院制定并报教务处备案。
第六章 工作程序。第八条 推免工作程序：（一）学校公布推免名额分配方案和工作安排；（二）学生本人自愿申请并提交材料；（三）学院审核材料、组织综合测评、确定初选名单；（四）学院公示初选名单，公示期不少于三个工作日；（五）学校推免生遴选工作领导小组审定拟推荐名单；（六）全校公示，公示期不少于十个工作日；（七）通过教育部推免服务系统完成推荐与备案。
第七章 监督与纪律。第九条 学校纪检监察机构对推免工作实施全程监督，设立举报渠道受理师生异议。对弄虚作假、徇私舞弊的单位和个人依规追究责任；对弄虚作假的申请人取消其推免资格。
第十条 本办法由教务处负责解释，自发布之日起施行。
