一、工作原则。坚持公开、公平、公正和择优录取的原则，全面考察、综合评价，着力选拔具有创新精神与科研潜质的优秀应届本科毕业生。
二、组织机构。学院成立接收推免生工作小组，负责本学院接收推免生工作的组织实施、材料审核与考核评价。
三、申请条件。具有推荐免试资格的优秀应届本科毕业生；品德良好，遵纪守法，在校期间无违法违纪受处分记录；身心健康，符合国家体检要求；具备较强的学习能力、创新意识和专业发展潜力。
四、接收程序。申请人登录教育部“推免服务系统”填报志愿；学院对申请人材料进行审核；通过审核者由学院组织综合考核；学院确定拟录取名单并报学校审定后通过系统发放待录取通知。
五、考核办法。综合考核以面试为主，内容包括专业知识与理论素养考核、外语能力考核、科研潜质与综合素质评价，成绩按百分制计分，按考核成绩排序择优确定拟录取人选。
