中央财经大学法学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法（2025）
为进一步规范法学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称推免）的工作机制，激励广大在校学生勤奋学习、积极创新、全面发展，根据《中央财经大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法》（校发〔2022〕228号）和《关于做好我校2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教字〔2025〕147号），结合学院工作实际，制定本办法。
发布日期（推定）：2025年9月9日
一、组织与领导
学院成立推免生推荐工作小组，由院领导班子成员、教务干事、毕业班辅导员、毕业班班主任组成，由院长、学院党委书记担任组长。学院推免生推荐工作小组统一组织和领导我院推免生工作，工作职责包括：制定本院推荐工作办法；确定并公示本院推免生名单；对相关学生申诉和投诉负责进行调查、核实、处理等。
2026届推免生推荐工作小组成员
组长：尹飞、于文豪
成员：徐颖、殷秋实、简爱、刘泊宁、王湘淳、李敏
秘书：曹灿、范颖、孙崔巍
二、推荐条件
1. 申请推免的学生应具备《中央财经大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法》（校发〔2022〕228号）中所规定的推荐条件，即：学业成绩列全班前40%；国家英语六级成绩≥425分（或其他小语种六级成绩≥60分），或TOEFL成绩≥90分（两年内有效），或雅思成绩（学术类）≥6.0分（两年内有效），或英语（或其他小语种）专业四级成绩通过。
2. 申请推免的学生（不含研究生支教团专项）需修完并通过前三年所在专业培养方案中教学计划所规定的所有课程（转专业学生因转入专业的培养方案调整导致没有机会在推免前补修课程、公派出国交换学生因双方学校课程不同导致学分无法转换且没有机会在推免前补修课程等特殊情况，而造成应修学分不够的，经学生本人向所在学院提出申请，学院推免生推荐工作小组初审，上报教务处审核批准后，可以适当放宽学分要求）。
三、普通推免名额分配和推荐依据
根据《关于做好我校2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教字〔2025〕147号），法学院2026届普通推免名额为38名。2022级本科生为3个班，每个班平均分配12个名额，每个班符合前述推荐条件的学生，按照综合成绩从高到低进行排名，确定人选。剩余2个名额由三个班的综合成绩第13名按综合成绩从高到低排序，综合成绩相等的情况下，按照学业成绩从高到低排序确定人选。班内如有同学放弃推免资格或选择其他项目，该同学的排序由本班内符合前述推荐条件的后序同学递补。临时增加的名额，为1名的，分配给另一个班的第13名；为2-4名的，依据前述规则分配，以此类推。
综合成绩计算公式如下：
综合成绩=学分加权平均分×80%+素质评价成绩（素质评价成绩依据《中央财经大学法学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生素质评价成绩评分细则（试行）》计算）
四、推荐程序
学院严格按照学校推免工作的统一部署按照规定的时间进度开展工作。
1. 符合申请条件的学生，向学院提交申请及相关证明材料，并提交《中央财经大学推荐免试攻读研究生申请表暨诚信承诺书》，学院对本院学生提交的申请及证明材料进行审核、公示。
2. 根据本办法的名额分配和推选依据确定本院普通推免生名单并在公示后报送学校推免生推荐工作领导小组；通过本院初审的专项推免申请材料报学校相应负责单位。
五、管理和监督
1. 学院教务干事、班级辅导员负责向我院毕业生做好政策解读和咨询工作。
2. 在涉及推免生推荐工作的原则、方法、程序和结果等相关事项中贯彻集体议事和集体决策制度。
3. 切实做好推免信息公开工作，保证推免生推荐工作各个环节公开、透明。
4. 对于在申请推免过程中弄虚作假的学生，一经发现，即取消推免生资格，并取消一切评优评奖资格，并按学校相关管理规定进行相应处理。
5. 学院对本单位推荐工作的过程及结果全面负责，确保推荐工作公平、规范，如有违规行为，学院将按照学校有关规定追究相关人员责任。
六、附则
1. 本办法由学院推免生推荐工作小组负责解释。
2. 本办法自2025年9月5日公布之日起施行。原有相关规定同时废止。




