安徽大学关于做好2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知
（校政秘〔2025〕122号）
各学院、教学部，校直机关各部门，各直属、附属单位：
根据《关于进一步规范和加强推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教学厅〔2020〕12号）、《安徽大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施办法》（校政〔2021〕32号）等文件精神，现就学校2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（推免）工作有关事项通知如下。
一、加强组织领导
学校成立推免生遴选工作领导小组，负责全校的推免工作，组长为虞宝桃、孙长银，副组长为钱海、黄志祥、佘延宏、付磊。推免生遴选工作领导小组负责研究审定推荐办法、推荐名额分配方案、拟推免名单等重要事项；推免生遴选工作领导小组办公室设在教务处，具体负责推免生的推荐和遴选工作。学校纪委办公室全程监督推免工作。各学院成立推免生遴选工作小组，由学院党政主要负责人、分管教学负责人、教师代表和相关工作人员等不少于5人组成，负责本学院推免生名额分配、各类推免生条件审查、遴选推荐等工作，学院纪委全程监督推免工作。学院党政主要负责人是第一责任人，分管负责人是直接责任人。
二、推荐与遴选要求
（一）落实立德树人根本任务。进一步完善全面考查、综合评价、择优选拔、公平公正的工作机制，要坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考核作为推免生遴选的重要内容和录取的首要依据，思想品德考核不合格者不予推荐和录取。
（二）突出考查学生的一贯学业表现。要注重并加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科阶段学业综合成绩作为推免工作最基础的遴选指标，不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等）；要加强对学生本科阶段学业成绩的严格管理和规范使用，坚决杜绝弄虚作假。
（三）引导学生全面发展。将学生参军入伍服兵役、参加志愿服务、到国际组织实习、科研成果、竞赛获奖、创新项目等符合全面发展价值导向等因素纳入学校推免生遴选指标体系，综合评价学生的各方面表现。
（四）严格审核认定学生的素质评价成绩。学院应成立专家审核小组，对申请推免资格学生的科研成果、竞赛获奖、创新项目、社会实践等素质评价材料进行审核鉴定，排除抄袭、造假、冒名及有名无实等情况，并组织相关学生在学院一定范围内进行公开答辩。
三、纪律要求
严格执行回避制度和责任追究制度；对在推免过程中弄虚作假、有学术不端行为的学生，一经查实，取消其推免资格。
