心理学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读2026年硕士学位研究生工作办法及通知
发布日期：2025-09-08
一、名额分配
1. 心理学院分配推免名额共11名，其中2022级非师范班5名，2022级师范班6名。
二、申请报名
1. 凡符合推荐条件的同学均可自愿报名申请。
2. 申请人需提交本人签字的书面申请书（附件1）、诚信承诺书（附件2），并提供获奖证书、发表论文等支撑材料的原件和复印件。
三、推荐条件
1. 被推荐者基本条件：
（1）为我校2026年应届本科毕业生（纳入国家普通本科招生计划录取，不含专升本、第二学士学位、独立学院学生）。
（2）品德优良，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律及学校规章制度，诚实守信。
（3）身心健康，达到国家规定的体检标准。
（4）学习成绩优良，截止院（系）推免报名时间，全国大学英语四级成绩不低于425分（特殊类别学生须达到《首都师范大学大学英语教学管理规定》关于学士学位外语水平的认定标准）。
（5）申请“卓越教师培养项目”者须为我校本科师范专业学生；申请“国优计划”项目者须为我校本科授予理学或工学学士学位专业的学生。
（6）委培生、定向生须出具原委培、定向单位同意推荐的证明并经审核同意。
2. 有以下任一情况者不能推荐：
（1）有任何考试作弊行为者。
（2）有剽窃他人学术成果记录者。
（3）在校期间受处分且未解除者。
（4）在申请推免生过程中弄虚作假者。
四、推荐办法
（一）组织机构
1. 学院成立2026年推免遴选工作专家组，组长：纪高峰、王争艳；成员：黄贤军、杨艳艳、张力、王岩、赵婧。
2. 学院成立2026年推免生遴选工作小组，组长：纪高峰、王争艳；成员：黄贤军、杨艳艳、张力、蒋超、程南华、胡夏、刘梦孜。
（二）遴选程序
1. 推免候选名单确定：按综合评价成绩（百分制）排名择优推荐（卓越教师培养项目和“国优计划”项目单独排名），综合评价成绩为学业成绩与奖励加分项目成绩之和，保留小数点后两位。
2. 学业成绩计算：以专业培养方案中前三年的课程成绩为准（辅修不计入），通识选修课可认定校外网络课程最多不超过4学分，原则上使用首次成绩，按平均加权学分绩点对应百分制分数计入。
3. 奖励加分计算：学生在校期间经历或成绩可获得奖励加分，最终加分不超过4分，具体包括：
（1）获得奖学金，加分不超过1分，多项就高计一次。
（2）参军入伍服兵役，须经学校武装部出具证明，加分不超过1分。
（3）到国际组织实习，须提供实习证明原件并经鉴定，加分不超过0.5分，多项就高计一次。
（4）科研成果，仅限本科阶段在核心期刊以独立作者或第一作者公开发表的与学业相关成果，加分不超过1分。
（5）竞赛获奖，指作为主力队员参加与学业相关的国内权威科研竞赛（全国赛）获三等奖以上奖励（国际赛事参照执行），加分不超过1分，多项不累计、就高计一次。
（6）奖励加分细则参照附件3《心理学院2026年推免保研奖励加分标准》。
4. 按综合评价成绩排队，成绩相同者按必修课成绩排队，由专家组和工作小组结合学生志愿及学校优先推荐条件确定拟推荐名单。
5. 结果公示：推免结果在院内公示，无异议后上报教务处和研究生院。
6. 志愿服务：被成功推荐者需服从学院统一安排，利用课余时间参与学院相关志愿服务工作。
五、日程安排
1. 9月8日：布置2026年推免生工作，通知2022级全体同学。
2. 9月9日前：学院公布推免工作办法。
3. 9月10日下午15点前：申请人将材料上交教学秘书胡夏老师，作为报名依据，过期不候。需提交材料包括：（1）本人签字的2026年推免生申请书（纸质版、电子版）；（2）本人签字的诚信承诺书（纸质版）；（3）获奖证书、发表论文等支撑材料原件和复印件（纸质版），原件审核后退还本人。
4. 9月12日上午9:00：申请人限时5分钟PPT汇报，专家组和工作小组审核。
5. 9月12日：确定候选人名单，学院官网公示。
6. 9月14日：推免结果上报教务处和研究生院。
附：心理学院2026年推免保研奖励加分标准
1. 以学业成绩和奖励加分（满分不超过4分）之和为综合评价成绩，按排名择优录取。
2. 学业成绩以专业培养方案前三年的课程成绩为准（辅修不计入），通识选修课中修读多门学校认定网络课程的，最多计入4学分，按平均加权学分绩点对应百分制分数计入。
3. 奖励加分总分不超过4分，所有加分项需提供证明材料，综合排名结果在学院公告栏和学院网站公示，接受监督。
4. 详细加分细则：学生获得奖学金，加分不超过1分。
联系方式：教学秘书胡夏老师（材料提交及咨询）




